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1. UURINGU EESMARK

Eesti 1606j6u-uuring (ETU) annab Ulevaate Eesti elanike t66hdivest, tootusest, tédoludest ja to6turu muutustest.
ETU eesmark on hinnata usaldusvaarselt Eesti to6turu olukorda ja saada llevaade elanike majanduslikust
aktiivsusest.

Esimeseks niiiidisaegseks t66jdu-uuringuks peetakse Ameerika Uhendriikides 1940. aastal tehtud uuringut.
Euroopa t606jou-uuringute ajalugu algas veidi hiliem, 1950. aastal Prantsusmaal. Euroopa Liidu (EL) riike hdlmava
t06jou-uuringuga tehti algust 1960. aastatel. Kesk- ja Ida-Euroopa riikide t66jou-uuringutest saab raakida alates
1990. aastatest, Eestis 1995. aastast.

To6jou-uuringutes kasutatakse rahvusvahelise té6organisatsiooni (ILO) metoodikat, mis tagab eri riilkide andmete
vorreldavuse. T66jou-uuring on isiku-uuring — andmeid kogutakse otse inimestelt. Isikukiisitluse eelis vorreldes
teiste andmeallikatega (ettevotete uuringud, administratiivsed andmed) on see, et kaasatud on kogu td6ealine
elanikkond. Naiteks ettevdtete uuring ei hdlma ametlikult vormistamata té0suhtega tootajaid, tootukassa
andmed kajastavad ainult seal registreerunuid jne.

Statistikaamet korraldas esimese Eesti t60jou-uuringu kiisitluse 1995. aasta alguses (ETU 95).

1997.-1999. aastal toimus kiisitlus Il kvartalis. 2000. aastast alates kiisitletakse inimesi ihtlaselt kogu aasta
jooksul ning tulemused avaldatakse kvartalite ja aasta kohta. Tegemist on Eesti vanima aasta ringi tehtava isiku-
uuringuga.

Alates 2021. aastast on Eesti t00jou-uuringus kasutusel uus metoodika, mis vastab EL-i sotsiaalstatistika
raammaéarusele (IESS).

Eesti t66jou-uuringu valjaarendamisel on peale Eesti andmekasutajate vajaduste jargitud ka EL-i t66j6u-uuringule
esitatavaid ndudeid. EL-i t60jou-uuringu alus on sellekohane EL-i maarus, mille jargi on kdik liikmesriigid
kohustatud korraldama t66j6u-uuringut ja edastama selle andmed EL-i statistikaametile (Eurostat).

2. VALIM

T66jou-uuringu Gldkogumisse kuuluvad isikud alates 15. eluaastast. To0ealisteks loetakse neid, kes on
uuringunadalal 15—-89-aastased. Valimi koostamisel on arvestatud vajadust maakondlike t66turuandmete jarele.
Selleks on Eesti 15 maakonda ja Tallinn jaotatud rahvaarvu jargi nelja rihma:

e Tallinn;

¢ neli suuremat maakonda (Harju (v.a Tallinn), Ida-Viru, Parnu, Tartu);
e kiimme vdiksemat maakonda;

e Hiiu maakond.

Valimi koostamise aluseks on statistikaameti rahvastiku statistiline register — rahvastikustatistikas
residentsusindeksi jargi residentidena arvestatud isikute loend. Kisitletavate kontaktandmed (nimed, elukoha
aadress, telefonid, meiliaadressid) parinevad rahvastikuregistri uusimast véljavottest (lildjuhul aasta alguse
seisuga).

Kiisitlus algab uuringunadalale jargneval nadalal ja kestab kdige rohkem 3 nadalat.

Ankeet tdidetakse valimis antud uuringunadala kohta. Seega parast uuringunadalat leibkonda lisandunud
liikmeid (nt vastsiindinuid) leibkonnaliikmete nimekirja ei kanta. T66jou-uuringu ankeedis on kindla ajavahemiku
kohta kaivate kiisimuste juures kuvatud ka vastavad kuupaevad. Kiisitleja saab soovitada abivahendina kalendrit,
mida vastaja vOiks vaadata, et tal oleks kiisitud ajavahemikus toimunud siindmusi lihtsam meenutada.

Uuringu valim on isikuviisiline. Iga valimisse sattunud isik toob uuringusse kaasa oma leibkonna.

Pohiandmed kiisitakse koikide leibkonnaliikmete kohta (uuringunéddala viimase p&eva seisuga). Isikukiisitluses
kisitletakse peale valimisse sattunud isiku k&iki vahemalt 15-aastaseid leibkonnaliikmeid (sealhulgas td6ealisi,
kes uuringunédala viimasel pdeval olid 15-89-aastased). Moned kiisimused esitatakse isikukiisitluses ka (ile
89-aastastele leibkonnaliikmetele. Tépsemate tulemuste saamiseks kiisitletakse iga leibkonda neljal korral: kahes
jarjestikuses kvartalis ja aasta moodudes samades kvartalites. Naiteks kui leibkond oli esmakordselt valimis selle
aasta | kvartalis, siis kiisitletakse teda ka Il kvartalis ning jargmise aasta | ja Il kvartalis. Igas kvartalis uueneb
neljandik valimist, kolme neljandikku leibkondadest on juba varem kiisitletud.

3
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Esmakordsel kiisitlemisel langevad vilja leibkonnad, kus valimisse sattunud isik on surnud v&i kolinud alaliselt
vdlismaale.

Leibkonna hargnemisel kiisitletakse seda osa leibkonnast, kuhu kuulub algselt valimisse sattunud isik (kui
valimiisik on surnud vdi vdlismaale ldinud, siis vaikseima liikmenumbriga isik). Igal kisitluskorral kiisitletakse
koiki leibkonna tooealisi liikmeid, sh ka neid, kes on leibkonda juurde tulnud péarast esimest kiisitluskorda.
Leibkonnast lahkunud liikmed ja lahkumise p&hjus margitakse osas X.

Kiisitlused korraldatakse telefoniintervjuu (CATI) voi veebiintervjuuna (CAWI). Peamine kiistlusmeetod on
telefonikisitlus, kuid on véimalik vastata ka veebis.

Uuring koosneb kahest osast: leibkonnakiisitlusest ja isikukdsitlusest. Leibkonnakiisitlusele vastab (ks leibkonna
15—-89-aastastest liikkmetest, kelle valib leibkond ise. Isikukiisitlusele vastab iga vahemalt 15-aastane
leibkonnaliige iseenda kohta. Ainult erandjuhtudel on lubatud teha proxy- ehk asendusintervjuu: kui moéni
leibkonnaliige pole kattesaadav, siis vib tema eest ja tema kohta vastata moni teine leibkonnaliige.

Kisitlusest langevad vélja isikud, keda ei dnnestu katte saada voi kes kategooriliselt keelduvad kisitluses
osalemast. Need viljalangenud moodustavad kiisitluse kao. Kisitluse hea kvaliteedi tagab véimalikult madal
kaoprotsent, st kiisitleja ilesanne on kadu véimalusel viltida.

3. POHIMOISTED

Eesti t66jou-uuringu aluseks on rahvusvahelise td6organisatsiooni vélja toétatud moisted, tanu millele saab
uuringu tulemusi vorrelda ka teiste riikidega.

To0jou-uuringus kasitletakse rahvastikku residentsuse moiste (alaline rahvastik) alusel. Isik, kes elab voi
kavatseb elada riigis (majandusterritooriumil) vdhemalt aasta, on alaline elanik.

Koik tihte leibkonda kuuluvad isikud on residendid seal, kus asub leibkonna majandushuvide keskus: s.o seal, kus
leibkonnal on eluruumid, mida leibkonna lilkkmed kasitlevad ja kasutavad kui oma pdhilist elukohta. Residendist
leibkonnaliige jaab residendiks ka siis, kui ta reisib ajutiselt valjapoole majandusterritooriumi, sest tema
majandushuvide keskuseks jaab endiselt see majandusruum, mille resident leibkond on.

Isikut peetakse ajutiselt eemal viibivaks, kui ta elab riigis alaliselt, kuid viibib v&i kavatseb viibida valismaal
vahem kui aasta.

Rahvastiku majandusliku aktiivsuse uurimisel voetakse aluseks tooealine rahvastik. To6ealised on inimesed, kes
on uuringunadalal 15-89-aastased.

2026. aastal loetakse t00ealiseks ja kiisitletakse koiki neid, kes on:
e siindinud aastatel 1937-2010;

e siindinud 1936. aastal ja kelle slinnipdev on pérast uuringunédala 16ppu (uuringunadalal olid
89-aastased);

e siindinud 2011. aastal ja kelle siinnipdev on enne uuringunédalat v&i uuringunadalal (olid voi said
uuringunédalal 15-aastaseks).

Leibkonnakdisitlus tehakse koigi leibkonnaliikmete kohta. Isikukisitluses kiisitletakse vahemalt 15-aastasi
leibkonnaliikmeid.

Uldjoontes jaguneb tddealine rahvastik kolmeks: tootajad ehk t66ga hdivatud, té6tud ning majanduslikult
mitteaktiivsed. To6tajad ja t00tud kokku moodustavad majanduslikult aktiivse rahvastiku ehk t66jou.

Majanduslikult aktiivne rahvastik ehk t66joud on isikud, kes soovivad td6tada ja on voimelised t66tama
(hoivatute ja t6otute summa).

Rahvastiku majandusliku aktiivsuse hindamiseks kasutatakse t66jous osalemise maira (ka aktiivsuse maar).
See néitaja leitakse t606jou (hdivatute ja to6tute koguarv) suhtena todealisesse rahvastikku:.

166jous osalemise maar (aktiivsuse maar) = 166jéud / tooealine rahvastik

Majanduslikult passiivse ehk mitteaktiivse rahvastiku moodustavad need, kes ei soovi tootada vdi ei saa seda
mingil pdhjusel teha, néiteks on kodused, mittetoétavad dppurid, puudega inimesed jne.

To6hdive muutuste kirjeldamiseks ning analiilisimiseks kasutatakse toohoive maara, mis leitakse kéigi tootajate
suhtena tdoealisesse rahvastikku:
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toohoive maar = hdivatud / tooealine rahvastik

Toopuuduse ulatuse hindamiseks ja selle muutuste analiilisimiseks kasutatakse toopuuduse méaara ehk tootuse
maara, mis leitakse kdigi tootute suhtena t06jousse (tootajate ja toéotute koguarv):

t06tuse maar = tootud / t66joud
Too6taja ehk (166ga) hodivatu on isik, kes uuritaval perioodil:
e tootas vahemalt lihe tunni ja sai selle eest tasu kas palgatootajana, ettevotjana voi vabakutselisena;
e tO0tas otsese tasuta pereettevottes voi oma talus;

e ajutiselt ei todtanud puhkuse, haiguse, emapuhkuse, isapuhkuse, lapsendajapuhkuse voi tooalase
koolituse tottu;

e oli vanemapuhkusel ja sai v6i omab Gigust saada té6ga seotud tulu vai hivitisi (vanemahdvitist) voi viibib
vanemahdvitise I6ppemise jarel eeldatavalt vanemapuhkusel vdhem kui kolm kuud;

e oli ajutiselt to6lt eemal muudel pohjustel ja eeldatav t66It puudumise aeg on vahem kui kolm kuud;

¢ oli hooajatdodline valjaspool to6hooaega, juhul kui ta jatkas regulaarselt tédga seotud llesannete voi
kohustuste (v.a juriidiliste vdi administratiivsete kohustuste) taitmist;

Uuringunadalal tétavaks loetakse koik, kes t66tasid uuringunédalal véahemalt iGihe tunni. Selline maaratlus on
tingitud vajadusest piiritleda t66tust kui t606 tdielikku puudumist. Ajutise mittetéotamise peamine kriteerium on
formaalse t66suhte séilimine té6andjaga (ettevotja puhul ettevétte sailimine). Ajutise mittetoGtamise pohjus voib
olla naiteks puhkus, emapuhkus, isapuhkus, lapsendajapuhkus, haigus, tdiendus- voi imberdpe, streik jne.

Isikuid, kes to6tavad vabatahtlikuna, on tasutamata praktikal, omavad isiklikuks kasutuseks moeldud
tootmisettevotteid, ei loeta t00jou-uuringu kontekstis tootajate hulka.

Lahtudes tootatud tundidest, voib to6tajad jaotada tais- ja osaajaga tootajateks. Osaajaga tootajateks loetakse
hdivatud, kes to0tavad nadalas alla 35 tunni. Erand on ametid vdi vanuseriihmad, millele on seadusega
kehtestatud lihendatud t66aeg.

Too6tajate allkategooria on vaeghoivatud. Vaeghdivega on tegemist siis, kui isik ei to6ta taisajaga, kuid soovib
rohkem t6o6tada ja on valmis lisatéod kohe (kahe nadala jooksul) vastu vétma.

Tootu on isik, kelle puhul on tdidetud korraga kolm tingimust:
e taonilma téota (ei to6ta hetkel mitte kusagil ega puudu ajutiselt t66lt);
e taontoo leidmisel valmis kohe (kahe nadala jooksul) t66d alustama;
e taotsib aktiivselt t66d.
Aktiivselt 166 otsimiseks peetakse seda, kui inimene on teinud monda alljargnevast:
e pani liles toootsimiskuulutuse voi vastas tookuulutusele;
e jalgis tookuulutusi;
e pani liles vdi uuendas veebis oma CV-d;
e poordus otse todandja poole;
e poordus 160 leidmiseks sugulaste vi tuttavate poole;
e poordus todtukassa poole;
e poordus toovahendusfirma poole;
e kais tdodandja juures intervjuul, tegi testi voi eksami;
o tegi ettevalmistusi ettevdtluse alustamiseks vdi talu rajamiseks.

Hooajato6tajaid, kes uuringunédala jooksul ei t6ta (hooajavilise aja tottu), kuid kes eeldatavalt naasevad sellele
toole, loetakse 160 leidnud isikuteks.

Eraldi kasitletakse neid mittetootavaid isikuid, kes sooviksid to6tada ja oleksid valmis t66 olemasolu korral seda
ka kohe alustama, kuid kes ei otsi aktiivselt t66d. Aktiivselt ei otsita to0d peamiselt pohjusel, et ei usuta t66
leidmise vGimalusse. Selle p&hjuseks véib olla sobiva 166 puudumine lahikonnas, vanus (liiga vana véi liiga noor)
jne. Nende isikute puhul kasutatakse mdistet heitunud isikud ja nad jdavad mitteaktiivsetena t66jou koosseisust
vélja.
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4. LEIBKONNAKUSITLUS

Eesmark

Leibkonnakiisitluse eesmark on fikseerida kiisitletava leibkonna suurus ja tiilip, mis on ihed sotsiaalstatistika
pohinditajad. Kiisimused soo, vanuse ja perekonnaseisu kohta véimaldavad analiilisida t66turu muutusi eri
rahvastikurihmades. Leibkonnakaisitlusele vastab Uiks leibkonna 15—89-aastastest liikkmetest, kelle valib leibkond
ise. NB! Leibkonna nimekirja ei kanta neid isikuid, kes on leibkonda tulnud pérast uuringunédala I16ppu

(nt vastsiindinud).

Moisted
Siinniriik —praeguse haldusjaotuse jargne riik, kus kdsitletav on siindinud vdi mis oli tema ema peamine
elukohariik kiisitletava siinnihetkel.

Seaduslik perekonnaseis - vallaline, abielus, registreeritud kooselus, lahutatud vdi lesk vastavalt Eesti (v&i muu
riigi) seadustele. See on juriidiline seisund ja vdib erineda tegelikust perekonnaseisust — vallaline, vabaabielus,
abielus, registreeritud kooselus, lesk, lahutatud voi lahus elav.

4.1. OSA X. TAASOTSIMINE

Eesmark
Osa X eesmark on fikseerida valimileibkondade koosseis ja korduskiisitlustel koosseisu muutused. Uusi liikmeid
selles osas ei margita.

X4-X5. Selgitatakse vilja need leibkonnaliikmed, kes enam sellesse leibkonda ei kuulu, ja nende lahkumise
pohjus.

Valimiisiku lahkumise pdhjuseks vdib markida ainult variandi 2 (,Surnud”) véi 3 (,Suundumine vélismaale
(kauemaks kui 1 aastaks)“). Muul juhul peab valimiisik kuuluma kiisitletavasse leibkonda.

Oluline on vahet teha, kas isik viibib institutsioonis (kollektiivses asutuses, nt haiglas, vanglas, s6javdes vm) voi
vélismaal ajutiselt ja kuulub ikkagi leibkonda voi viibib seal pikka aega (kauem kui aasta), misjuhul teda
leibkonnaliikmete hulka ja seega ka uuringusse ei arvata.

Ajutiselt eemal viibijad on leibkonnaliikmed, kes on séilitanud majanduslikud sidemed leibkonnaga.
Eemalviibimise ajutisus tdhendab eelkdige seda, et parast lahetuse, dpingute vms tegevuse [6ppu poordub
eemalviibija eeldatavalt leibkonna juurde tagasi. Kas side eemalviibijaga on piisav, et teda leibkonna lilkkmeks
lugeda, jaab dldjuhul kiisitletava otsustada. Kui eemalviibiv leibkonnaliige on loonud oma perekonna ja elab
pusivalt eraldi, ei peeta teda kiisitletava leibkonna lilkkmeks, kuigi tal voib naiteks olla vanematekodus endiselt
oma tuba ja ta voib saada regulaarset majandusabi.

4.2. 0SA YA. LEIBKONNA JA LEIBKONNALIIKMETE ULDANDMED

Y. Leibkonnaliikmete arvu maaramisel tuleb Idhtuda leibkonna maaratlusest. Leibkond on pdhiliselt tihises
eluruumis, st tihel aadressil elavate isikute riihm, kes kasutab tihiseid rahalisi ja/vdi toiduressursse. Uhiste
rahaliste ressursside kasutamine tahendab, et panustatakse leibkonna sissetulekusse ja/v6i saadakse kasu
leibkonna sissetulekust.

Leibkonda kuuluvad isikud on leibkonna liikmed. Leibkond on ka (iksi elav isik. Uheks leibkonnaks ei loeta
korterikaaslasi, juhul kui nad elavad koos vaid eluruumi pérast ja jagavad omavahel ainult eluruumiga seotud
kulusid, mitte aga sissetulekut.

Leibkonna lilkkmed on:
o alaline elanik, kui ta kasutab leibkonnaga hiseid rahalisi ja/v6i toiduressursse;

o allurnik, kostiline, kiilaline, leibkonnas elav koduteenija voi lapsehoidja, kui ta kasutab leibkonnaga
thiseid rahalisi ja/voi toiduressursse ja kui kehtib vahemalt iiks kahest: tal ei ole mujal omaette leibkonda
vOi ta plaanib viibida leibkonnas vahemalt 12 kuud;

e ajutiselt (puhkuse, t606, 6pingute vm tottu) eemal viibiv leibkonnaliige, kui ta kasutab leibkonnaga tihiseid
rahalisi ja/v0i toiduressursse, ei kuulu kusagil mujal omaette leibkonda ja kavatseb eemal viibida alla 12
kuu;
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e Opingute voi t00 tottu kodust eemal viibiv leibkonnaliige (olenemata eemalviibimise kestusest), kui
kehtivad kdik jargmised tingimused: ta kasutab leibkonnaga Uhiseid rahalisi ja/vdi toiduressursse, ei
kuulu kusagil mujal omaette leibkonda, on mdne leibkonnaliikme abikaasa v6i laps ja hoiab ikka veel
tihedaid suhteid leibkonnaga ning peab leibkonna elukohta oma peamiseks elukohaks;

¢ haiglas, pansionis, Gihiselamus vdi mdnes muus institutsioonis (kollektiivses asutuses) viibiv
leibkonnaliige, kui ta kasutab leibkonnaga Uhiseid rahalisi ja/voi toiduressursse ja tema tegelik voi
plaanitav eemalviibimise aeg on alla 12 kuu.

Isikut peetakse leibkonna liikkmeks, kui ta tavaparane elukoht on selles leibkonnas.
YA1. Telefonikiisitluses ei tohi sugu maarata vastaja haale jargi, vaid kiisimus tuleb igal juhul ette lugeda.
YA2. Kui tegelik ja ametlik slinniaeg erinevad, tuleb vastuseks markida ametlik siinniaeg.

YA3. Seaduslik ja tegelik perekonnaseis voivad erineda. Naiteks kui leibkonnaliige on seaduslikus abielus, kuid
oma abikaasaga koos ei ela, on tema seaduslik perekonnaseis ikkagi ,abielus”. Kui leibkonnaliikme seaduslik
abikaasa on surnud ja leibkonnaliige on vabaabielus, on tema seaduslik perekonnaseis ,lesk"”.

Vastusevariant ,Vallaline, ei ole olnud seaduslikus abielus ega registreeritud kooselus” tuleb valida, kui isik pole
kunagi olnud seaduslikus abielus ega registreeritud kooselus ei Eesti ega mone teise riigi seaduste kohaselt.

Vastusevariant ,Seaduslikus abielus” tuleb valida, kui isik on astunud seaduslikku abiellu ja see ei ole I6ppenud
abikaasa surma vGi seaduslikult vormistatud abielulahutusega (ka juhul, kui lahutusprotsess veel kaib),
olenemata sellest, kas abikaasad tegelikult koos elavad voi mitte. Seaduslikuks tunnistatakse Eestis s6lmitud
abielu, mille kohta on koostatud perekonnaseisuasutuses abieluakt. Seaduslik voib olla ka mones teises riigis
selle riigi seaduste jargi s6lmitud abielu. Eesti seaduste kohaselt saab abielluda vdhemalt 18-aastane isik.
Nooremad ametlikult abielluda ei saa. Kuni 31. detsembrini 2023 said Eestis abielluda mees ja naine. Alates 1.
jaanuarist 2024 saavad Eestis abielluda ka samast soost inimesed.

Vastusevariant ,Registreeritud kooselus” tuleb markida, kui isik on sélminud kooselulepingu 2016. aasta
1. jaanuaril kehtima hakanud kooseluseaduse jargi vdi registreerinud partnerluse mdnes teises riigis kehtiva
samasisulise seaduse jérgi.

Vastusevariant ,Lahutatud” tuleb markida, kui isiku (viimane) seaduslik abielu lahutati ja ta ei ole uuesti
seaduslikult abiellunud v&i kui (viimane) registreeritud kooselu on I6petatud poolte kokkuleppel.

Vastusevariant ,Lesk” tuleb valida, kui leibkonnaliikme viimane seaduslik abielu |1dppes abikaasa surmaga voi
registreeritud kooselu elukaaslase surmaga.

YAA4. Seaduslik ja tegelik perekonnaseis vdivad erineda. Naiteks vdib leibkonnaliige olla seaduslikus abielus, kuid
oma seadusliku abikaasaga mitte koos elada.

YAS5. Vabaabieluks peetakse seadustamata abielulist kooselu ehk registreerimata abielu. Seaduslik ja tegelik
perekonnaseis voivad erineda. Naiteks voib leibkonnaliige olla seaduslikus abielus (ihe inimesega, kuid elada
vabaabielus kellegi teisega.

4.3. OSA YB. SUHTED LEIBKONNAS

YB1. Suhted tuleb kirja panna ridade kaupa, kdigepealt kiisitakse liikme jarjekorranumbriga 02 suhet liikmesse
jarjekorranumbriga 01, seejéarel liikme 03 suhet liikkmesse 01, seejarel liikme 03 suhet liikmesse 02 jne.

Naide. Kui esimene liige on teise lilkkme poeg, siis teine liige on esimese liikme isa voi ema.

Kirja tuleb panna ko&ikide leibkonnaliikmete suhted kdikide teiste leibkonnaliikmetega.

Abikaasa/elukaaslane on seaduslik abikaasa, registreeritud elukaaslane voi vabaabielukaaslane.

Laps on nii lihane kui ka ametlikult lapsendatud (adopteeritud) laps.

Kasulaps — kui leibkonnas on lapsevanema elukaaslane, kes ei ole lapse lihane vanem ega last ametlikult
lapsendanud (adopteerinud), tuleb laps markida tema kasulapseks olenemata sellest, kas leibkonnaliikmed ise
seda terminit kasutavad voi mitte.

Miniana/vdimehena ja ammana/aiana lahevad isikud arvesse ka siis, kui tegemist on vabaabieluga.
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Vanavanemateks peetakse inimese vanemate vanemaid, olenemata sellest, kas ta on lihane, adopteeritud voi
kasulaps. Kui leibkonnas on inimese vanema elukaaslase ema vdi isa, kes ei ole tema lihane vanavanem, tuleb ta
maérkida vanavanemaks olenemata sellest, kas leibkonnaliikmed ise seda terminit kasutavad voi mitte.

Lapselasteks margitakse inimese lapse lapsed, olenemata sellest, kas tegemist on lihase, adopteeritud voi
kasulapsega. Kui leibkonnas on inimese lapse elukaaslase laps, kes ei ole tema lihane lapselaps, tuleb ta mérkida
lapselapseks olenemata sellest, kas leibkonnaliikkmed ise seda terminit kasutavad voi mitte.

Oena/vennana ldhevad lisaks samade vanemate lastele arvesse ka poolded ja -vennad ning kasuded ja -vennad
(sh ema vdi isa elukaaslase lapsed)

Muu sugulane on néiteks onu voi tadi, nende lapsed, elukaaslase vanavanemad jt.

Muu mittesugulane on inimene, kellega elatakse {ihes leibkonnas, aga ei olda suguluses, néiteks tiheskoos
elavad tudengid.

YB3b. Markige koht, kus leibkonnaliige veedab suurema osa oma vabast ajast.
Leibkonnaliikme elukohaks markige leibkonna elukoht, kui leibkonnaliige on:

e ldhariduskooli 6pilane vdi pohikooli |Ibpetamise jarel kutsedppes 6ppija, kes nadala sees viibib dpingute
tottu eemal, kuid nddalavahetuse veedab leibkonna eluruumis;

e t0O0taja, kes viibib 160 tdttu nadala sees leibkonna juurest eemal, kuid nadalavahetuse veedab leibkonna
eluruumis;

e laps, kes elab kahes elukohas vaheldumisi ja veedab vordselt aega molema vanemaga ning viibib
intervjuu ajal leibkonna eluruumis.

Erandjuhul v6ib leibkonnaliikme elukohaks markida leibkonna elukoha, kui leibkonnaliige on:

e Uhiselamus elav Ulidpilane voi keskhariduse baasil kutseharidust omandav dpilane, kellel on séilinud
leibkonnaga majanduslikud (rahalised) sidemed ja kes ei ole lihegi teise leibkonna liige;

e 1t0O0taja, kes viibib 100 tdttu pikemalt eemal, kuid panustab markimisvaarselt leibkonna sissetulekusse ega
ole Uihegi teise leibkonna liige.

Kui laps elab kahes elukohas vaheldumisi ja veedab vdrdselt aega mdlema vanemaga, voib erandjuhul maarata
tema elukohaks selle vanema elukoha, kes saab lapsega seotud hiivitisi (v6i nende puudumisel panustab rohkem
lapsega seotud kuludesse).

4.4. OSA YC. DEMOGRAAFILISED ANDMED

YC3. Siinniriik on riik, kus isiku siinni ajal elas tema ema. Riigi nimi tuleb markida praegu kehtiva haldusjaotuse
jargi. Kui sellist riiki loetelus ei ole, tuleb kirjutada riigi nimi valjale ,Ei leia loendist”. Pikema selgituse saab
vajaduse korral kirjutada kommentaarivaljale.

YC4A-YC4B. Kui isik on slindinud valisriigis, kirjutatakse tema Eestisse elama asumise aasta. Kui isik on
Eestisse elama asunud mitu korda, pannakse kirja viimane Eestisse elama asumise aasta. Sellel voi eelmisel
aastal Eestisse elama asunutel margitakse ka kuu.

Kui isik on slindinud Eestis, kuid elanud mitu korda valismaal, margitakse viimatise Eestisse elamise asumise
aasta. Juhul kui isik on elanud véljaspool Eestit alla aasta, siis seda kirja ei panda.

YC4i. Juhul kui isikul on nii lihane kui ka kasuvanem, tuleb dra markida selle vanema stinniriik, kes tegelikult lapse
kasvatamisel osales. Kui isikul on kaks samast soost vanemat, v8ib olenemata soost iihe vanema siinniriigi
kirjutada lahtrisse ,isa slinniriik” ja teise vanema stinniriigi lahtrisse ,ema siinniriik".

Riigi nimi tuleb valida praegu kehtiva haldusjaotuse jargi. Erandiks on aastatel 1920-1945 Eesti Vabariigi endisel
territooriumil (s.o Petserimaal vGi Narva joe tagusel alal) stindinud isikud. Nende stinniriik ei ldhe kirja praegu
kehtiva haldusjaotuse jargi, vaid kdigepealt tuleb valida ,Valisriik" ja jargmises kiisimuses variant ,Eesti Vabariigi
endine territoorium Petserimaal ja Narva joe tagune ala“.

YC4e. Juhul kui isikul on nii lihane kui ka kasuvanem, tuleb dra markida selle vanema siinniriik, kes tegelikult
lapse kasvatamisel osales. Kui isikul on kaks samast soost vanemat, voib olenemata soost ihe vanema siinniriigi
kirjutada lahtrisse ,isa slinniriik” ja teise vanema stinniriigi lahtrisse ,ema siinniriik”. Riigi nimi tuleb valida praegu
kehtiva haldusjaotuse jargi. Erandiks on aastatel 1920-1945 Eesti Vabariigi endisel territooriumil (s.o Petserimaal
vOi Narva joe tagusel alal) siindinud isikud. Nende siinniriik ei ldhe kirja praegu kehtiva haldusjaotuse jargi, vaid
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kdigepealt tuleb valida ,Valisriik" ja jargmises kiisimuses variant ,Eesti Vabariigi endine territoorium Petserimaal
ja Narva joe tagune ala”“.

4.5. OSA YD. LEIBKONNA SISSETULEK

V1t ,Sotsiaaluuringute ankeedi tildjuhend (2026)".
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5. ISIKUKUSITLUS

Ankeet taidetakse valimis antud uuringunéadala kohta. Isikukiisitlusele vastab iga vdhemalt 15-aastane
leibkonnaliige iseenda kohta. Ainult erandjuhtudel on lubatud teha proxy- ehk asendusintervjuu. Viimast nelja
nadalat puudutavad kiisimused kadivad uuringunédala ja sellele eelnenud kolme nédala kohta ning tldjuhul on
ankeedis kuvatud ka konkreetsed kuupéevad. Kindlat ajavahemikku puudutavatele kiisimustele on kergem
vastata, kui soovitada vastajal vaadata kalendrisse.

5.1. 0SA C. TOOTAMINE UURINGUNADALAL

Eesmark
Osa C iilesanne on fikseerida kisitletava seisund uuringunddalal ja sellest soltuvalt jatkata osaga D vai liikuda
kiisitluses edasi osasse G.

Moisted

Tootamine - isik to6tas uuringunadalal véhemalt ihe tunni ja sai (saab) selle eest tasu. T60 on peale palgatoo ka
ettevotlus, talupidamine, vabakutselisena tegutsemine, individuaalt66, samuti otsese palgata t66 pereliikmele
kuuluvas talus voi ettevottes jne. T00jou-uuringu seisukohalt pole oluline, kas 166 oli ametlikult vormistatud voi
kas tegu oli tais- vOi osaajatdoga. T6o on ka ebaseaduslik sissetulekut andnud tegevus, kui kiisitletav seda
nimetab, samuti juhutdo, kui isik to0tas uuringunadalal vahemalt Gihe tunni.

Uhe tunni kriteeriumi rakendamine on tingitud vajadusest piiritleda t66tus kui t66 taielik puudumine. Tédtavate
isikute jaotust to6koormuse jargi aitab selgitada t66tundide fikseerimine.

Opipoisid ja praktikandid loetakse uuringunadalal todtanuks ainult siis, kui nad saavad praktikal viibimise eest
tasu (palka, praktikatoetust vms). Tasustamata praktikal viibimist to6tamiseks ei loeta.

Ettevotlusega tegelev isik loetakse uuringunddalal to6tanuks, kui on taidetud tks jargmistest tingimustest:

o isik tootab oma firmas, talus vdi tegeleb erapraksisega tulu teenimise eesmargil, ka juhul, kui tulu
tegelikult ei saada;

e isik kulutab aega firma, talu voi erapraksise toimimiseks, ka juhul, kui tegelikult midagi ei miiiida,
teenuseid ei pakuta, midagi ei toodeta (naiteks talupidaja tegeleb hooldustoédega, arhitekt ootab kliente,
kalur parandab paati voi vorke, isik osaleb seminaril jms);

e isik kulutab aega firma, talu voi erapraksise alustamiseks (naiteks ostab vdi seab t66korda seadmeid,
rendib ruume, tellib varustust jms).

Isik, kes t66tab oma talus (péllumajanduslikus majapidamises), loetakse uuringunadalal t66tanuks, kui vahemalt
osa toodangust laheb miiligiks. Ei ole oluline, et toodangut miilidaks uuringunadalal, vaid et tavaliselt (osa)
toodangut mudakse.

Palgatdotaja, kes oli terve uuringunddala koolitusel, loetakse té6tanuks, kui on taidetud ks jargmistest
tingimustest:

e osales koolitusel tédandja ndudmisel;
e koolitus toimus t60ajal;
o koolitus oli otseselt seotud praeguse tookohaga.

Tootavateks loetakse ka need, kes uuringunadalal ajutiselt t66lt puudusid. Ajutiselt 1661t puudumine - isiku
tootamine on ajutiselt katkenud, ta eeldab teatud aja parast t66 jatkumist, 1661t puudumine kestab kuni kolm
kuud.

Naited

o Isik, kes tootas uuringunadalal oma talus, kus toodetakse miiligiks, aga uuringunadalal ei miidud
midagi, sest ei olnud saagikoristuse aeg, on t06tav.

o Isik, kes to6tas oma talus, kus toodangut ei miitida (toodetakse ainult oma tarbeks), ei ole to6tav.
e Isik, kes ehitab maja eesmargiga teenida tulu (maja vélja iirides voi miilies), on t66tav.

o Isik, kes ehitab maja ainult oma perekonna jaoks, ei ole t66tav.

10
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e Registreeritud t66tuy, kes uuringunadalal osales té6tukassa suunamisel tooharjutusel, -praktikal voi
vabatahtlikul t66l, mille eest ta saab tasu, ei ole t66tav.

o Isik, kes teeb vabatahtlikku t66d, mille eest tasu ei maksta (né&iteks tasuta hoolekandet6o kiriku juures,
tasuta 1606 hooldekodus, tasuta t66 MTU-s), ei ole t66tav.

o Isik, kes viibib ema- vdi isapuhkusel, on t66tav.

o Isik, kes viibib vanemapuhkusel, on t66tav, kui ta saab t66ga seotud tulu voi hiivitisi voi tema eeldatav
vanemapuhkusel oleku aeg on liihem kui 3 kuud.

Juhised

Vaga oluline on uuringunadal tépselt kindlaks maarata. Kisitleja loeb ette osa alguses oleva teksti koos tapsete
kuupdevadega nadala alguse (esmaspéaev) ja I6pu (piihapéev) kohta. Uuringunadala kohta kaivate kiisimuste
juures on kuvatud ka uuringunadala kuupédevad.

CO01, C03a, C02a. Kiisimuste eesmark on teha kindlaks, kas kiisitletav uuringunadalal toé6tas voi mitte.
Kiisimused on (iles ehitatud pohimdttel, et iga jargmine kiisimus laiendab t66 mdistet: kiisimuses C03a
laiendatakse seda ilma otsese tasuta pereettevottes voi talus té6tamise, kiisimuses C02a ajutise to6lt
puudumise vorra. Niisuguse laiendamise eesmark on kdigi toGtavate isikute maksimaalne fikseerimine.

Niipea kui vastus mdnele kiisimusele jadast C01, C03a, C02a on jaatav, jargmisi kiisimusi enam ei esitata, vaid
asutakse pohitddosa (osa D) tditmisele. Kui vastused kiisimustele C01, C03a ja C02a jargnevatele kiisimustele
jadvad vaatamata t66 moiste laiendamisele eitavaks, jatkatakse kiisitlust osast G (mittetdtava viimane tockoht).
NB! Kiisimustele C01, C03a ja C02a ei ole lubatud vastamata jatta, sest need on vajalikud vastaja suunamiseks
ankeedi jargmistesse osadesse.

Kui kiisitletaval on mitu téokohta ja ta oli uuringunadalal pdhitéokohalt puhkusel, arvestage kiisimusele CO01,
C03a ja C02a vastamisel pdhitdéokohta.

C05a-C09a. Kiisimustega selgitatakse vélja to6lt ajutiselt puuduvad isikud. Palgatddtajate puhul on t60l1t
puudumine ajutine juhul, kui sailib suhe té6andjaga. Oluline on tahele panna, et pohimotteliselt on t66lt ajutiselt
puuduvad vaid need isikud, kellel on mingi plisivam t66suhe. Juhuttotajaid t66lt puudujate hulka ei arvata, sest
neil plisivam t00suhe puudub. Ka hooajatdétajaid, kel puudub aastaringne t66suhe, ei arvestata véaljaspool
t60hooaega ajutiselt puuduvaks. To6leasujaid, kellel on olemas t66 alustamise kokkulepe (seega t66suhe), kuid
kes pole veel tegelikult t6ole asunud, ei loeta ajutiselt t66lt puuduvaks, vaid t06tuks. Erandi moodustavad viimati
nimetatute seas vaid isikud, kes on kokkulepitud t66 esimesel paeval haigestunud. Nende puhul on ajutine
puudumine seisundina aktsepteeritav.

Ettevétjate (nii tobandjate, Uksikettevotjate kui ka talupidajate) ja palgata peretdotajate puhul on ajutiselt to6It
puudumise eelduseks ettevétte (jatkuv) olemasolu, mis véimaldab parast to6le naasmist taas tegevust jatkata.
Ettevote on jatkuvalt olemas, kui on taidetud vahemalt iks jargmistest tingimustest:

e masinad vbi seadmed, millesse isik on raha investeerinud, on ettevdtte tegevuses tema enda vdi tema
palgatootajate kasutuses;

e kontor, laduy, talu vm drihoone on kasutusel;
e ettevotte kohta on avaldatud infot ariteatmikus, reklaamlehes vms.

Ettevotte ajutise sulgemise tdttu saab valjaspool hooaega lugeda ajutiselt puuduvateks
rannarestoranide, -kioskite jms sesoonsete ettevdtete tootajaid ainult juhul, kui neil on kokkulepe t66le
naasmiseks ja tddandja maksab jatkuvalt tasu, mis moodustab vdhemalt 50% tavalisest to6tasust.

CO05a. Ajutise t00lt puudumise pohjuseks voib olla korraline puhkus, sundpuhkus, riigipiihad, enda haigus voi
vigastus jms. Markige vastuseks ainult (ks pdhjus. Kui kisitletaval on mitu pdhjust, siis markige see, mille téttu ta
puudus kdige rohkem tunde.

NB! Tahelepanelik tuleb olla ema- ja vanemapuhkusel olijate puhul. Vanemapuhkusel olijal peab laps olema
stindinud. Kui laps on veel siindimata, on tegemist emapuhkusega ja see vdib jatkuda ka lapse stinni jarel.

CO06b. Kiisimus esitatakse neile, kes markisid ajutise t00It puudumise pohjuseks vanemapuhkuse.
Vanemapuhkust antakse lapse emale vai isale kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni. Vanemapuhkust vdib anda
ka lapse hooldajale, kui ema voi isa kumbki seda puhkust ei kasuta. Vanemapuhkuse ajal makstakse
vanemahdvitist perehiivitiste seaduse jargi.

11



1477/1478 ETU 2026

CO07a. Kontrollitakse ajutise to6lt puudumise esimese kriteeriumi taidetust, s.o eeldatavat t66le
tagasipoordumist. Tooilesannete all on mdeldud naiteks renoveerimis- vdi hooldustoid, valvamist jms, kuid mitte
juriidilisi ega administratiivseid kohustusi jms.

C09a. Ajutiselt t60lt puudumise maaratlemise teiseks kriteeriumiks on t66lt puudumise kestus. Kuni kolm kuud
kestvate ajavahemike puhul on tegemist ajutise t66It puudumisega. Kui kiisitletav ei oska 6elda, kui kaua ta veel
t00lt puudub, siis arvestage ainult juba puudutud aega, s.0 aega momendist, kui ta viimati to6tas kuni
uuringunédala I6puni. Oodatav t66lt puudumise aeg kaib ainult t66lt puudumise peamise pohjuse kohta. Néiteks
kui vastaja on vanemapuhkusel, siis ema- voi isapuhkuse aega puudutud aja hulka ei arvestata. Kui
vanemapuhkusel olev vastaja oli varem saanud vanemahdivitist, kuid uuringunadalal enam ei saanud, siis tuleb
lugeda puudumise pikkust alates vanemahdiivitise maksete |6ppemisest.

C14. Kdrvaltdo, mida vastaja tavaliselt teeb, kuid millel ta to6tas uuringunadalal 0 tundi (nditeks puudumise tottu)
tuleb arvesse votta. Kui inimene t66tab samal ajal nii oma firmas kui ka era- voi avaliku sektori to6andja juures
(nt arstid, kellel on erapraksis ja kes to6tavad ka haiglas), tuleb see arvesse votta kahe eraldi toona.

Kui ettevotja tegeleb lihes firmas mitme eri lilesandega, tuleb see arvesse votta lihe to6na. Kui ettevétjal on kaks
ettevotet (sh kaks eri kohalikku {iksust), tuleb seda arvestada kahe t6ona.

Palgatootajatel, kellel on mitu to6lepingut, tuleb iga lepingut arvestada kui eri t60d. Juhutddtajatel tuleb iga
t0olepingut lugeda eri to6na.

Ettevdtjatel on nii palju tookohti, kui mitut firmat neil on voi kui mitme firma kaasomanikud nad on, olenemata
klientide arvust.

Tasustamata vabatahtlikku t66d siin ei arvestata, kuid arvesse ldheb ilma otsese tasuta to6tamine
pereettevottes.

5.2. 0SA D. POHITOO

Eesmark

Osas D kogutakse andmeid kiisitletava pdhitookoha kohta uuringunédalal. Nende andmete pohjal saadakse
hinnangud t66hdive maara ja todga hdivatute jaotuse kohta tegevusala, ametiala, hdivestaatuse, ettevotte
omaniku liigi jms jargi, mis on to6hodive pohilised naitajad.

Ettevotte/asutuse alliksuse to6tajate arvu jargi analiilisitakse véikestes ja suurtes tookollektiivides to6tajate
erinevusi.

Tookoha asukoht, kaugus elukohast ja té6leminekuks kuluv aeg voimaldab analiilisida liilkumisi tooturul —
hinnata ajutiselt védlismaal to6tamise ulatust, Eesti-siseseid liikumisi (naiteks kui palju inimesi kaib Tallinnas t60l
véljastpoolt Tallinna), 166- ja elukoha vahelise kauguse muutusi jms.

Tootundide fikseerimise eesmark on anallilisida téis- ja osaajaga to6tamist, osaajaga to6tamise pohjusi
(sealhulgas hooldamiskohustuste t&ttu), ajutise t66lt puudumise, tavalisest vahem vdi rohkem to6tamise pdhjusi,
tletunnitdo tegemist jms.

To0aja paindlikkuse ja tookorralduse iseloomustamiseks kogutakse infot kiisimustega 166 liigi (alaline voi
ajutine), vahetustega to6tamise, 6htuti, 66siti, nddalavahetuseti ja kodus t66tamise, kaugtoo jms kohta.

Moisted
Alliiksus — majandusiiksus, millel tildjuhul on {iks tegevusala ja mis asub iihel aadressil. Uhe tegevusalaga, kuid
eri aadressidel asuvad majandusiiksused on eri alliiksused.

Alliiksuse t66tajate arv — alliiksuses véi véljaspool seda to6tavad (nditeks miiligiesindajad, varustajad,
remondimehed jms) voi t60lt ajutiselt puuduvad t66tajad, kes saavad alliiksusest palka.

Osaajaga t66taja — t66ga hdivatu, kelle tavaline t66aeg on lihem kui samalaadsel t66l todtaval tiisajaga tootajal.

Tavalised t66tunnid — tiidpiline toonadala kestus pikema perioodi jooksul.

Tegelikud t66tunnid — uuringunédalal tegelikult to6tatud tunnid.

Uletunnid - palgat6dtaja tegelikult to6tatud tunnid lisaks lepingujargsetele té6tundidele.

Lepingujargsed t66tunnid — palgattdtaja todtunnid lepingu, té6andjaga tehtud voi kollektiivse kokkuleppe voi
seaduste jargi.
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Juhised

DO1. Tookoht tahendab enamasti mingit ettevotet voi asutust. Peale selle voib tookohaks olla ka talu,
pereettevote, tegutsemine vabakutselisena, individuaaltdo, ettevotluskonto alt tootamine vms. Ankeedis ja
juhendis on kdiki neid voimalikke téokohti tahistatud sdnapaariga ,ettevote/asutus”. Kirjutage vélja tookoha
taielik nimi. Aktsiaseltside, osalihingute ja mittetulundusiihingute puhul tuleb kindlasti markida ka ettevétja liik.
Ettevotte/ettevdtja liik lihendage jargmiselt:

AS aktsiaselts

F valisriigi dritihingu filiaal

FIE flisilisest isikust ettevotja

MTU  mittetulundusiihing

oU osaiihing

SA sihtasutus

TUH  tulundusiihistu

TU taisiihing

uu usaldusiihing

Kui ettevétte/asutuse nimes sisaldub kohanimi, siis tuleb see samuti vélja kirjutada (nt Viljandi Kesklinna Kool).

Talunikul tuleb markida talu drinimi (mis on registreeritud &riregistris). Kui see ei ole mingil pdhjusel véimalik,
tuleb kirjutada taluniku ees- ja perekonnanimi ning I6ppu talu (nt Jaan Karu talu).

Fuisilisest isikust ettevotjal tuleb samuti kirjutada tema arinimi.

EttevStluskonto alt toGtamise korral, aga ka ametlikult vormistamata to66suhte puhul, kus ei ole tegemist
ettevdtte, asutuse ega taluga, tuleb markida néiteks ettevétluskonto, vabakutseline, iiksiktdotaja, oma
majapidamine vms, vastavalt tehtavale t6ole.

Vanemapuhkusel olija peab D-osas vastama selle t66koha kohta, kus ta todtas enne lapsega koju jaamist.

D02A-D02B. Tegevusalakiisimus on tarvilik ettevotte/asutuse majandusharusse kuuluvuse kindlakstegemiseks,
sest alati ei selgu ettevdtte/asutuse tegevusvaldkond selle nimest.

Markida tuleb ettevotte (t66andja) pohitegevusala, sealhulgas: a) mis on t66 objekt (nt méobel, pollukultuurid,
ravimid), b) mida tehakse (toodetakse, t60deldakse, miiliakse jms), nt pdlevkivi kaevandamine, teraviljakasvatus,
ehitusmaterjali hulgimdiiik. Ka nn drimeestel, kes ajavad omal kdel mingit &ri (ostavad, miilivad, veavad véi
vahendavad), maksmata mingeid makse ja omamata registreeritud ettevétet, tuleb markida véimalikult tépselt,
millega nad tegelevad (nt videofilmide vahendamine, transporditeenused).

Kui isikul on t66andja, kelle tegevusala ei ole isiku tegevusalaga seotud, siis kirjutage tema enda tegevusala
(nt lapsehoidmine, pillimees pulmas voi matusel, kodubpetaja).

Monikord on ettevdtte/asutuse koosseisus liksusi, millel on peamisest Giksusest erinev tegevus voi aadress.
Naiteks pood ja restoran vdivad olla ks ettevdte, kuid loetakse eri alliiksusteks. Need vdivad asuda thel
aadressil voi eri aadressidel. Alliiksus on majandusiiksus, millel Gldjuhul on {iks tegevusalaga ja mis asub (hel
aadressil. Uhe tegevusalaga, kuid mitmel aadressil asuvad majandusiiksused on eri alliiksused. Samuti on eri
alliiksused eri tegevusalaga, kuid samal aadressil asuvad majandusiiksused.

Naited
o Uhel aadressil iiks tegevus - iiks alliiksus (naiteks kauplus)

e Kahel aadressil kaks tegevust voi kahel aadressil (ks tegevus — kaks alliiksust (naiteks kauplus ja
Omblustéokoda voi kaks triikikoda)

e Uhel aadressil kaks tegevust ning raamatupidamises kummagi tegevuse kohta eraldi arvestus — kaks
alliiksust (naiteks hotell ja kauplus)

Abitegevusi (tegevus, mis toetab pohitegevust, nt juhtimine, varustamine, remondi-hooldust6dd) ei loeta eri
alliksusteks, kui need asuvad pdhitegevusega samal aadressil. Juhul kui abitegevus toimub p&hitegevusest
erineval aadressil, on see eri allliksus.

Renditdotajal margitakse ettevotte/asutuse alliiksuse tegevusalaks selle ettevotte tegevusala, kus ta
uuringunéadalal tegelikult t66tas, mitte to6jourendi firma tegevusala (vt DO6A).
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DO3A. Ameti kirjapanekul tuleb lahtuda to6funktsioonidest, mida kiisitletav taitis. Kirjapandud amet peab
toofunktsioone voimalikult tdpselt kajastama.

Uldnimetuse (meister, juht, dpetaja, lihttddline, kasitddline, tééline, insener, operaator vms) kirjapanekust ei piisa,
sest ei ilmne tehtud t606 sisu. Naiteks klienditeenindajatel on oluline markida, millises teenindusvaldkonnas ta
to6tab (ettekandja, teller, hotelli vastuvdtulaua administraator, klienditeenindaja infoletis, miilija riidepoes vms).
Opetajatel on oluline méarkida, millises haridusastmes ta té6tab (algklassidpetaja, keskkoolidpetaja, puuetega
laste Opetaja erikoolis vms). Todliskutsete puhul peab kirjapandu kajastama, kas tegemist on oskustodlisega, kes
tunneb mingit todvaldkonda, vdi masinaoperaatoriga, kes on spetsialiseerunud méne masina vdi seadme
juhtimisele.

Markida tuleb nii kiisitletava amet kui ka peamised tooilesanded. To6 sisukirjeldus lihtsustab vastuste hilisemat
kodeerimist. Ametitunnus kodeeritakse rahvusvahelise ametite klassifikaatori (ISCO-08) jargi.

Kui kisitletav peab samas ettevottes peale pdhiameti samal ajal veel mond teist ametit, mille eest tasutakse
eraldi (nditeks to6otab pohitoo korval koristajana), siis tuleb selline tegevus kajastada korvaltoona osas E.

Vanemapuhkusel olija peab vastama selle ametinimetuse ja nende to6iilesannete kohta, mis olid tal enne lapsega
koju jaamist.
DO4A. Juhtimiskohustusi vdib olla lisaks ettevotte juhtimisstruktuuris otseselt paika pandud juhtidele ka teistel

tootajatel. Juhtimiskohustus tdhendab sel juhul kaastdétajate (v.a praktikandid, pipoisid) juhendamist ja nende
100 eest vastutamist. Sealjuures vdib juhendaja ka ise osaliselt seda t66d teha, mille eest ta vastutab.

Juhtimiskohustustega t66taja vastutab (vdhemalt lihe t66taja) 166 tegemise eest, juhendab selle tegemist ja
kontrollib, et see oleks rahuldavalt tehtud. Juhtimiskohustustena ei kasitleta naiteks kvaliteedikontrolli voi
konsultandi to6od.

NB! Siinkohal tuleb silmas pidada tavalist situatsiooni, mitte ainult uuringunddalat. Kui kiisitletaval tavaliselt ei ole
juhtimiskohustusi, aga néiteks uuringunadalal asendas ajutiselt puuduvat {ilemust, siis seda juhtimiskohustusena
ei mérgita.

D05. Téoalane seisund peegeldab erinevusi kisitletavate suhetes tootmisvahenditega, nende 166 tasustamise
viisis ja vbimalustes otsustada oma t66ga seotud kiisimusi.

Palgatddtaja on isik, kes on hdivatud tais- vdi osaajatodga asutuse, ettevotte voi muu tédandja heaks ning kellele
tasutakse kas rahas voi natuuras (ei ole oluline, kas t6dkoht on ametlikult registreeritud voi mitte). Palgatddtajad
on ka ohvitserid, allohvitserid, kirikudpetajad. NB! Juhutddga elatist teenivad isikud on samuti palgatdétajad, sest
nad saavad t00 eest tasu.

Palgatootaja(te)ga ettevotja on ettevotte, t06koja, poe, biiroo jms omanik, kes kasutab selles pidevalt vdhemalt
lihte palgatdctajat. Ajutine (hooajaline) palgat6o kasutamine isikut veel palgatodtajatega ettevotjaks ei tee.
Palgattctajatega ettevétjaks ei loeta ka ettevdtte palgatdotajast direktorit.

Palgat66jouga talupidaja on isik, kes peab talu, milles pidevalt t66tab vahemalt iiks palgatud t66taja (ei ole
oluline, kas talu on ametlikult registreeritud voi mitte). Otsese palgata té6tavad perelilkkmed ja sugulased ei ole
palgatoojoud.

Uksikettevétja ehk palgatdotajateta ettevdtja on isik, kes tegeleb oma t66 saaduse (teenuse vdi toote)
milimisega ja kel on selle valmistamiseks vajalikke tootmisvahendeid (ei ole oluline, kas sellise lksikettevétja
tegevus on ametlikult registreeritud voi mitte).

Palgat6djouta talupidaja on isik, kes peab talu, kus ei to6ta pidevalt palgalist t66joudu (ei ole oluline, kas talu on
ametlikult registreeritud voi mitte).

Vabakutselisteks nimetatakse neid, kellel on ilma kellegi juures palgal olemata mdne vaimse tegevusega seotud
amet (nt kunstnik, kirjanik), millega ei kaasne oma ettevétet (ruume, maad, seadmeid jm). Sisuliselt on nad kdige
lahedasemad Uksikettevotjatele. Vabakutseline ei ole juhutddga leiba teeniv palgaline.

Palgata t66taja pereettevottes voi -talus margitakse nendel, kes té6tavad oma perele kuuluvas ettevottes voi
talus ilma otsest palka saamata (jagavad ettevottest voi talust saadavat, ka mitterahalist sissetulekut). Sisuliselt
on nende inimeste seisund kdige lahedasem uksikettevotjatele. Siia ei kuulu vabatahtlik t66 ega tegevus. Palgata
t00taja pereettevottes voi -talus peab elama samas leibkonnas, kus ettevotte voi talu omanik.

Aripartnerid, kel on mitme peale (iks firma, on palgatdétajatega ettevdtjad vi iiksikettevotjad olenevalt sellest,
kas nende firma kasutab palgat66joudu voi mitte.

EttevGtluskonto alt to6tavad inimesed (nt Bolti kullerid, taksojuhid jm) on {iksikettevétjad olenemata sellest, kas
toovahendid kuuluvad neile endile voi mitte.
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Naited

e Leibkonnas elav poeg vdi tiitar, kes t66tab vanemate pereettevottes voi -talus ilma otsest palka saamata,
on palgata t00taja pereettevottes voi -talus.

e Naine, kes to6tab abikaasale kuuluvas ettevottes voi talus ilma otsest palka saamata, on palgata t00taja
pereettevottes voi -talus.

e Sugulane, kes ei ela leibkonnas, kuid tuleb talusse appi kiirel koristusajal ja ei saa tasu (ei rahas ega
natuuras), ei ole palgata t06taja pereettevottes voi -talus.

e Sugulane, kes ei ela leibkonnas, kuid tuleb talusse appi kiirel koristusajal ja saab tasu (rahas véi
natuuras), ei ole palgata t06taja pereettevottes voi -talus, vaid on palgatodtaja.

Tulundusiihistu liige mérkige isikul, kes on liige thistus, mille eesmark pohikirja jargi on saada ainelist tulu ja
jaotada see liikmete vahel. Tulundustihistu drinimes peab sisalduma séna ,lihistu”. Seda vastusevarianti ei
margita nendel isikutel, kes to6tavad tulundusiihistus ja saavad selle eest palka (ei ole tulundusiihistu liikmed).
Sel juhul on vastuseks ,Palgatodtaja“.

Kui tekib raskusi aktsionérist kiisitletava liigitamisega ettevdtjaks voi palgaliseks, tuleks lahtuda sellest, kas ta
saab tulu pohiliselt palga voi omanikutulu vormis. Samamoodi tuleb talitada mitmesuguste uhistute liikmetega
(sh MTU-d).

Naited

o Isik, kes to6tab oma talus ja kelle juures té6tavad ainult pereliikmed, kes ei saa otsest palka, on
palgatoojouta talupidaja.

e FEraviisil to6tav lapsehoidja, kes saab palka lapse vanemalt, on iiksikettevdtja.

e Lapsehoidja, kes tootab lapsehoidmisteenust pakkuva firma vahendusel ja saab palka firmast, on
palgatootaja.

e Kodus eratunde andev Gpetaja, kes saab Gpilaselt (6pilase vanematelt) palka, on liksikettevotja.
DO6A. Kiisimuste eesmark on vélja selgitada, mis liiki on t60leping vdi millisel viisil on reguleeritud t66suhe.

Kirjalik t66leping on to6taja ja tédandja kokkulepe, mille kohaselt to6taja kohustub tegema tédandjale 1664,
alludes tema juhtimisele ja kontrollile, td6andja aga kohustub maksma to0tajale t60 eest tasu ning tagama talle
poolte kokkuleppe, kollektiivlepingu, seaduse vdi haldusaktiga ettendhtud t66tingimused. Sellest maarangust
tulenevalt on t66lepingu eritunnused jargmised:

e tootaja kohustub tegema t66d, taitma kindlat to6funktsiooni, mitte aga valmistama té6andjale
konkreetset objekti;

e 160 tegemisel allub t66taja td6andja juhtimisele ja kontrollile, st tddandja maarab 166 tegemise koha, aja
ja viisi;

e tooandja on kohustatud tehtud t60 eest tasu maksma, st t00taja saab to6tasu just tooandjalt, mitte
tellijalt.

Need kolm tunnust vdimaldavad eristada t66lepingut tsiviildiguslikust t66votulepingust. Kui need kolm
eelnimetatud tunnust esinevad korraga, voib kindlalt 6elda, et tegemist on to6dlepinguga. Téolepingust
tulenevates suhetes reguleeritakse té6tegemist ennast, mitte t66 16pptulemust, nagu on omane tsiviildiguslikust
lepingust tulenevatele suhetele.

Teenistussuhe on té6tamine riigi voi kohaliku omavalitsuse ametiasutuses, nii avaliku teenistuse seaduse alusel
kui ka valitud ametites. Riigi ametiasutused, kus to0tamist loetakse avalikuks teenistuseks, on

e riigikogu kantselei,

o presidendi kantselei,

e 0diguskantsleri kantselei,

e kohtud (sh kinnistusametid ja nende osakonnad),

e valitsusasutused (ministeeriumid, riigikantselei, maavalitsused, ametid, inspektsioonid),
o kaitseliit,

e riigikontroll,
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e soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku kantselei.
Kohaliku omavalitsuse ametiasutused, kus to6tamist loetakse avalikuks teenistuseks, on

e valla-ja linnavolikogu kantselei,

valla- ja linnavalitsused koos struktuuriliksustega,

osavalla- ja linnaosavalitsused,

linnavalitsuse ametid,
e kohalike omavalitsuste liitude birood.

Seaduse jargi voib ametiasutuse llesannete tdttu ametiasutuse koosseisus olla avaliku vdimu volituseta
tookohti, millele avaliku teenistuse seadus ei laiene ja kus to0tatakse t60lepingu alusel.

To60votuleping on kirjalik leping, mille alusel tootaja kohustub tegema mingil ajal kindla t166. T66votulepinguga isik
(toovotja) kohustub valmistama véi muutma asja voi saavutama teenuse osutamisega muu kokkulepitud
tulemuse (tegema t60), teine isik (tellija) aga maksma selle eest tasu. T6ovotuleping on alati tahtajaline.

Késunduslepinguga kohustub (ks isik (kdsundisaaja) osutama teisele isikule (kdsundiandja) teenuseid (téditma
kdsundi), kdsundiandja aga maksma selle eest tasu. Niisugune leping ei ole m&eldud konkreetse tulemuse
saavutamiseks, vaid mingite t06de tegemisele teatud aja jooksul. Kdsund on otsekui volitus tegutsemiseks mingi
eesmargi saavutamise nimel. Erinevalt t66lepingust ei ole isikule tépselt ette kirjutatud, kuidas ta oma t66d peab
tegema. Kasundisaaja vdib ise otsustada, kuidas kdige paremini eesmargini jbuda. Kuid seejuures peab ta
tegutsema kasundiandja suhtes lojaalsena ja olema hoolas ning dra hoidma kadsundiandja vara kahjustamise.
Lepingus v&ib kokku leppida, et tasu makstakse teatud ajavahemiku jarel (nt kord kuus) véi parast kdasundi
taitmist.

Kasundusleping on sarnane t66lepinguga, mélemal juhul tehakse t66d protsessina. Kdsunduslepingud on naiteks
juriidilise isiku ja juhatuse liikkmete vahel s6Imitavad lepingud (nn juhatuse liikkme lepingud). Tihti s6Imivad
llikoolid 6ppejdududega loengute lugemiseks just kasunduslepingu.

Leping t06j6udu rentiva firmaga — erinevalt tavalistest td6pakkumisi vahendavatest ettevotetest on t66jourendi
firmad ise tooandja staatuses — nad sdlmivad inimestega vajalikud t66lepingud ise, maksavad palka ise jne.

Ettevotted saavad rendito6joudu kasutada olukorras, kus plsito&taja palgal hoidmine ei ole otstarbekas, néiteks
pohitootaja haigestumine, kiired tellimused, puhkused, ihekordsed projektid, plaanitud téhtajalised t66d jms.
Sellise toovotumeetodi puhul on tdotaja tellija ehk kliendi kdsutuses, kuid rendifirma palgal. Renditootajate
t66lepingud on dldjuhul lihiajalised. Renditootaja puhul mérkige tegevusalaks (kiisimus D02B) ja to6tajate arvuks
(kiisimus DO7A, DO7B) selle ettevotte/asutuse allilkksuse tegevusala ja to6tajate arv, kus ta uuringunédalal
tegelikult to6tas, mitte to6jdurendifirma tegevusala ja tootajate arv.

Toojourendifirma todtajatel, kes todtavad ainult firma enda jaoks, mitte rendit66jouna, seda vastusevarianti ei
margita.

Tooleping on lldjuhul kirjalik, kuid erandina vdib t66lepingu seaduse kohaselt sdlmida suulise t66lepingu, kui
tO00taja voetakse todle sellise t66 tegemiseks, mille kestus ei lleta kaht nddalat. Suuline t66leping loetakse
sOlmituks, kui tootaja on tddle lubatud.

T60 suulise kokkuleppe alusel tdhendab harilikult nn musta t66d, mis ei ole ametlikult registreeritud ja mille pealt
(erinevalt suulisest t66lepingust) ei maksta sageli ka makse.

Vanemapuhkusel olija peab vastates arvestama olukorda enne lapsega koju jaamist.

D06Ac, DO6Ad. Nende kiisimustega soovitakse teada saada, kas t66lepingus on kindlaks maaratud to6tundide
arv. Juhul, kui to6tajal on nii kirjalik kui ka suuline t66leping, tuleb votta arvesse need tunnid, mis on ette nahtud
kirjalikus t66lepingus. Kui isiklikus lepingus ei ole té6tundide arv kindlaks maéaratud, kuid see on maaratud
kollektiiv- vms lepingus, siis tuleb votta arvesse need tunnid.

Kui vastaja to0tab t66j6udu rentiva firma kaudu, siis tuleb votta arvesse need tunnid, mille on maaranud t66joudu
rentiv firma, mitte need, mida tehti kliendi juures.

Kui tdé6lepingus on tunnid maaratud kuu voi aasta kaupa, siis tuleks vastuseks markida nadala t66tunnid
hinnanguliselt.

Tootunde voib markida ka poole tunni tapsusega. Vanemapuhkusel olija peab vastates arvestama olukorda enne
lapsega koju jaamist.
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DO6AA. Toolepingu voi teenistussuhte voib sdlmida kas tahtajatult voi tahtajalisena. Tahtajalise t66lepingu voib
sOlmida kuni viieks aastaks, kui seda digustavad t00 ajutisest tdhtajalisest iseloomust tulenevad mojuvad
pdhjused, eelkdige todmahu ajutine suurenemine voi hooajatoo tegemine. Ajutiselt draoleva to6taja asendamise
ajaks voib s6lmida tahtajalise t66lepingu.

D06Ba. Tahtajaliste lepingute ja suulise kokkuleppe puhul kiisitakse, kui pikaks ajaks leping sdlmitud on.
Olenevalt lepingu voi kokkulepitud t66 pikkusest mérgitakse see nadalates, kuudes voi aastates. Kiisimus voib
olla probleemne suulise kokkuleppe alusel to6tajale. Kui 166 kestus ei ole kokku lepitud, méarkige vastuseks ,Ei

“«

tea”.

DO7A. Todtajate arvu all on mdeldud td6tajate arvu ettevotte/asutuse selles alliiksuses, kus kiisitletav tootab,
lahtudes kiisimuse D02 juures toodud alliiksuse definitsioonist. To6tajate arvu kindlakstegemisel tuleb arvesse
votta nii alalised kui ka ajutised to6tajad. Samuti tuleb td6tajate hulka lugeda kiisitletav.

Raskusi voib tekkida juhul, kui ettevdtte/asutuse/alliiksuse to6tajaskond jaguneb selgepiiriliselt tdisaja- ja
osaajatddtajateks, keda on tdisajatodtajatega vorreldes vaga palju. Kui kiisitletaval selline probleem tekib, siis
tuleb vastamisel Iahtuda nn taistoaja ekvivalendist (tdistddaja ihikutesse limber arvutatud osaajatéotajate arv).
Kui tootajate arv on vahemikus 1-10, siis tuleb vastusesse markida ka tapne to6tajate arv.

Renditodtajal margitakse tootajate arvuks selle ettevotte/asutuse allliksuse téotajate arv, kus ta uuringunadalal
tegelikult to6tas, mitte t66jourendifirma todtajate arv (vt ka DO6A).

Juhul kui vastaja ei tea tootajate arvu, siis on vdimalik vastata vastusevariantidega ,ei tea tapselt, kuid vahem kui
10" voi ,ei tea tapselt, kuid 10 vdi rohkem®. Neid vdib valida vaid juhul, kui ei leita sobivat vastusevarianti eespool
olevast loetelust.

DO07C, DO7D. Klient on isik vdi organisatsioon, kellele tooteid voi teenuseid mudi. Klient ei pruugi olla toote voi
teenuse IGpptarbija. Naiteks pollumeeste puhul on tiitpiliselt klientideks hulgimiiligifirmad vms. Platvormit6o
puhul on kliendiks platvormifirma (Wolt, Bolt vms).

Praegu pooleli olev t66 tuleb kaasa arvata.

Klientide arvu all on mdeldud kogu ettevdtte klientide arvu.

Kiisimuses DO7C ei loe see, kas on juba saadud tasu, vaid ainult see, et t66 oleks tehtud. Vastusevariant ,Mitte
Uhtegi“ on moeldud katma olukorda naiteks uutel ettevétetel, kes alles alustavad tegevust.

Kisimuse DO7D eesmark on teha kindlaks domineeriva kliendi, st sellise kliendi olemasolu, kellelt saadakse
vahemalt 75% sissetulekust.

Arvestada tuleb sissetulekut, mitte kliendile tehtud t66de arvu. Naiteks alltoodud juhul ei olnud tkski klient
domineeriv:

e kaheksa t66d esimesele kliendile = 1000 €: 25% sissetulekust ja 80% tehtud t00st;
o iks t60 teisele kliendile = 2000 €: 50% sissetulekust ja 10% tehtud t6ost;
o ks t66 kolmandale kliendile = 1000 €: 25% sissetulekust ja 10% tehtud t60st.

D08. Probleeme vdib todkoha (ettevotte/asutuse) asukoha markimisel tekkida neil juhtudel, kui selle alliiksused
paiknevad mitmes eri kohas. Sel juhul tuleb ldhtuda kohast, kus kiisitletav uuringunadalal tegelikult t66tas

(nt ehitajad). Kui kiisitletava t66 on likkuva iseloomuga (meremehed, autojuhid jt), tuleb Iahtuda auto garaazikoha,
laeva kodusadama vms asukohast. Kui asukoht aja jooksul muutus, siis tuleb lahtuda sellest, kus kiisitletav
uuringunédalal t6otas. Kui kiisitletav to6tas kodukontoris, tuleb markida selle to6koha (alliiksuse) asukoht, mille
jaoks ta tootas.

Eestis asuva tédkoha puhul tuleb mérkida kiila/aleviku/alevi/linna (Tallinnas ja Kohtla-Jérvel ka linnaosa) nimi.
NB! Eristamaks kattuvate nimedega asulaid ja valdasid, tuleb jalgida, et 6ige oleks nii vald, maakond (naiteks
Abaja kiila Saare maakonnas ja Abaja kiila Jarva maakonnas; Allika kiila Saue vallas Harju maakonnas ja Allika
kiila Kuusalu vallas Harju maakonnas) kui ka asula tiilip (nditeks Rapla linn ja Rapla vald, P6lva linn ja Polva vald,
Véndra alev ja Vandra vald).

Valismaal to6tavatel isikutel tuleb markida riik ja lisaks valisriigi haldusjaotuse jargi selle piirkonna nimetus, kus
tookoht asub. Kui tegemist on linnaga, siis markige ka linna nimi.

DO09A, D09B. Kiisimused fikseerivad tookohale asumise aja. Ettevdtjatel vdib t66le asumise aja maaramisel
tekkida probleeme ettevdtte tegutsemiseks ettevalmistamise ja selle tegeliku kaivitumise vahelise piiri
tdmbamisega. Sel juhul tuleb t66le asumise momendina kasitleda hetke, mil ettevote/asutus oli valmis toodangut
andma voi kliente teenindama. Ettevotjatel ei loeta t66 katkemiseks olukorda, kui kliendid vahetusid. Naiteks kui
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2014. aastal asuti todle uue kliendi heaks, aga ettevote tegutseb juba aastast 2008, tuleb tédkohale asumise
ajaks markida 2008.

Naited

e  Kui isikul on t66leping, mida on regulaarselt uuendatud (naiteks igal aastal uuendatav aastane leping),
siis margitakse aasta ja kuu, mil ta esimest korda sellele t66le asus (leping esimest korda solmiti).

e Kuiisik (néiteks hooajatootaja) on to6tanud praeguse té6andja juures mitu korda, sealjuures t66leping on
vahepeal olnud katkenud pikemalt kui 3 kuud, siis margitakse aasta ja kuu, mil ta viimast korda sellele
160le asus (praegu kehtiv leping s6Imiti).

e Kuiisik vahetab ettevotte/asutuse sees osakonda voi ametit ning saab uue lepinguy, siis margitakse aasta
ja kuu, mil isik ettevottes/asutuses t60d alustas.

o Kuiisik tootab ettevottes, mille omanik vahetus, kuid tema t66s ei muutunud midagi, siis margitakse
aasta ja kuu, mil ta sellele t66le asus (omaniku vahetust ignoreeritakse).

o Kuiisik tootab ettevottes, mille omanik vahetus, kiisitletav koondati ja uus omanik vottis ta uuesti todle,
siis margitakse aasta ja kuu, mil ta uue omaniku juurde t60le asus.

e  Kuiisikul on leping t66j6udu rentiva firmaga (kiisimuse DO6A vastusevariant 115), siis margitakse aasta
ja kuu, millal ta t66joudu rentivasse firmasse t66le asus (vaatamata sellele, et tegelikult véib ta olla
renditud eri to6kohtadele).

e Kuiisiku Uleviimisel Gihest asutusest teise jdi kehtima sama t6dleping, siis méargitakse aasta ja kuu, mil ta
sellele t66le asus (lileviimist ignoreeritakse).

o Kui ettevotte/asutuse tegevusala muutus kisitletava seal to6tamise ajal, margitakse aasta ja kuu, mil
tegevusala muutus. Kui isikul muutus samas to6kohas amet, margitakse aasta ja kuu, mil amet muutus.

Opetajatel, kellega tédandja s&Imib igal aastal aastase lepingu, tuleb markida aasta, mil esimest korda selle
to0andja juurde t60le asuti.

D11A. Kisitakse ainult neilt, kes asusid sellele tookohale 7 aasta jooksul enne uuringunadalat. Kiisimus aitab
selgitada eri toootsimiskanalite kasutamise tulemuslikkust. Tahele tuleb panna, et siin on kiisitud, kuidas see t66
saadi, mitte kdiki kasutatud t66otsimisviise. Vastusevariandi ,P60rdusin otse tédandja poole” alla tuleks
arvestada nii spontaanne kontakteerumine kui ka téémessidel jm Uritustel osalemine eesmargiga kohtuda
tooandjatega.

D11B. Kui vastaja on praegusele pdhitodle asunud viimase 12 kalendrikuu jooksul, siis tuleb tapsustada, kas Eesti
vOi mdne teise riigi tootukassa voi omavalitsuse toobiroo oli selle t66 saamisega seotud. Mdeldud on
tootukassa / omavalitsuse t66biiroo aktiivset rolli, ilma milleta kiisitletav seda t66d saanud ei oleks. Naiteks sai
sealt infot té0andja kohta voi leidis t66pakkumiskuulutuse selle t66 kohta, kus niilid t66tab; sai praegusele t66le
tootukassa organiseeritud t66praktika, palgatoetuse vm té6turumeetme abil. To6tukassas arvel olek voi
koolitusel osalemine iseenesest ei tdhenda to0tukassa aktiivset rolli.

D12. Kisimus aitab selgitada t66jou jaotust omandisektorite vahel. Esimese etapina maaratakse, kas tegemist
on avaliku sektori (vastusevariandid 11 ja 12) vGi erasektoriga (vastusevariandid 21, 22 ja 90).

Kui &rilihingus (taistihing, usaldusiihing, osaiihing, aktsiaselts, tulundusihistu) on riigi ja kohaliku omavalitsuse
kapitaliosalus kokku vahemalt 50%, on tegemist avaliku sektoriga.

Kui riigi kapitaliosalus &rilihingus on vahemalt 50%, on tegemist avaliku sektori alaliigiga ,Riik, k.a avalik-
oiguslikud iksused”.

Kui kohaliku omavalitsuse kapitaliosalus aritihingus on vahemalt 50%, on tegemist alaliigiga ,Kohalik
omavalitsusiiksus”.

Erasektorisse liigitatakse aritihing juhul, kui riigil voi kohalikul omavalitsusel ei ole aritihingus kapitaliosalust voi
kui see on alla 50%. Kui Eesti flilisiliste voi juriidiliste isikute kapitaliosalus arilihingus on vahemalt 50%,
liigitatakse see alaliigi ,Eesti erasektor” alla. Kui vdlismaa isiku kapitaliosalus on le 50%, liigitatakse &rilihing
alaliigi ,Valismaa erasektor” alla. Selle alaliigi alla kantakse ka valismaa aritihingu filiaal. Flusilisest isikust
ettevotjad kuuluvad alaliigi ,Eesti erasektor” alla. Siia kuuluvad ka kdik need, kelle p6hit66 on to6tamine talus,
tegutsemine vabakutselisena, individuaaltéé vms ning enamik MTU-sid.

Kui kiisitletav to6tab valismaal riigi- voi kohaliku omavalitsuse asutuses, siis markige ka see vastusevariantide 11
ja 12 alla.
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Avalik-6iguslikud juriidilised isikud markige alaliigi ,Riik, k.a avalik-6iguslikud tiksused” alla. Avalik-6iguslikud

juriidilised isikud on

Audiitorkogu,

Eesti Advokatuur,

Eesti Arengufond,

Tervisekassa,

Eesti Kultuurkapital,

Eesti Kunstiakadeemia,

Eesti Maaiilikool,

Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia,
Eesti Pank,

Eesti Rahvusraamatukogu,

Eesti Rahvusringhaaling,

Eesti Teaduste Akadeemia,

Eesti To6tukassa,
Finantsinspektsioon,

Kaitseliit,

Keemilise ja Bioloogilise Fiilisika Instituut,
Kohtutaiturite ja Pankrotihaldurite Koda,
Notarite Koda,

Rahvusooper Estonia,

Tagatisfond,

Tallinna Tehnikaiilikool,

Tallinna Ulikool,

Tartu Ulikool.

Kui on tegemist erijuhuga, mida mingil pdhjusel ei saa eespool kirjeldatud liikide alla paigutada, markige variant

SMuu®.

Kui kiisitletav ei oska anda mingisugustki infot ettevétte omaniku kohta, markige vastuseks ,Ei tea”.

D14. Kiisimus on oluline sotsiaalse turvalisuse seisukohalt ja néitab, kas tehtav t60 tagab kiisitletava toimetuleku
pikema aja jooksul vdi tuleb peatselt endale uus t66 leida.

Opipoisidppe ehk tédkohapdhise dppe korral peavad olema taidetud kdik jargmised punktid:

e tooandja ja Opilase vahel on sélmitud kindlaks perioodiks leping voi ametlik kokkulepe, mis maarab
kindlaks koolitusprogrammi reeglid; Opilase esindaja vdib muu hulgas olla ka institutsioon, sel juhul on

leping sdlmitud to6andja ja institutsiooni vahel;

o Oppetdo koosneb nii praktiliste oskuste omandamisest tookohal kui ka teoreetiliste teadmiste
omandamisest mdnes haridusasutuses voi koolituskeskuses ning toimub regulaarselt - igal nadalal, kuul

vOi aastal.

e Opipoisiprogramm on hariduslik ning programmi Idpetamise jarel saab isik kvalifikatsiooni ja/voi diplomi;

e programmis osalemine on tasustatud (rahaliselt v6i natuuras);

e koolitusprogrammi kestus jaab vahemikku 6 kuud kuni 6 aastat; ajaline piirang hdlmab kogu programmi,

mitte ainult selle t66d puudutavat osa.

Ajutine t606 on tahtajaline t66, mis on voetud teatavaks ajavahemikuks. T66 16pptahtaeg voib olla fikseeritud
160lepingus, suulise kokkuleppega vdi voib olla muul viisil ette maaratud (nditeks kui tegemist on hooajat6dga,
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teise t66taja asendamisega tema adraolekul voi todga valitaval ametikohal). Ankeedis on ajutise t60 liikideks t66
valjadppe ajal, t60 katseajal, hooajatdd, juhutdd ja muu ajutine t60.

T606 véljadppe ajal — vastusevariant katab kdik muud praktikavéimalused (nii formaalsed kui ka mitteformaalsed),
sh teadustoo assistendid, internid (nt arsti- voi loodusteadustes) ning ka parast kursuseid/dpinguid sooritatav
praktika (nt juristid).

T60 katseajal tdhendab seda, et t66leping on sdlmitud katseaja tingimusega, mille eesmark on teha kindlaks, kas
t0Otaja oma tervise, vdimete, suhtlemis- ja kutseoskuste poolest on sobiv tddlepingus kindlaksmaéaratud t66
tegemiseks, samuti selleks, et to6tajal oleks voimalik veenduda t60 sobivuses. Kui to6taja ei vasta todkoha
nduetele, voib to0andja todlepingu katseaja jooksul I6petada. Ka td6tajal on digus katseajal to6leping I6petada,
kui ta leiab, et see 160 talle ei sobi.

Juhut66 - t66amps vm ajutine juhuslikku laadi t66.

Muu - muu ajutine 166, nagu ajutiselt draoleva (nt vanemapuhkusel oleva) t66taja asendamine, valitaval
ametikohal to6tamine.

D15. Kiisimuse eesmark on selgitada, kas kiisitletav ise tahtis ajutist t66d voi oli ta sunnitud seda tegema, sest ei
suutnud alalist t66d leida. Juhul kui kiisitletava soov ajutisel 166l to6tamise ajal muutus, tuleb lahtuda
uuringunadalast.

D16. Tegemaks vahet liihi- ja pikaajalise t00 vahel, fikseeritakse kiisimusega D16 to6tada jaanud aeg kuudes. Kui
jarelejaanud ajavahemik on liihem kui Uiks kuu, tuleb vastuseks markida , 1%, mitte ,0".

D17. Osaajaga tootajad on need, kes to0tavad ndadalas ametlikult alla 35 tunni, v.a seadusega ettenahtud juhud
(Iihendatud t66aeg).

Lihendatud t66aja maksimaalne kestus on 15-17-aastasel dppimiskohustuslikul to6tajal 2 tundi pdevas (voi 12
tundi nddalas) oppeveerandi kestel. Koolivaheaegadel v6i praktika jooksul on ka nende lubatud t66aeg 8 tundi
paevas voi 40 tundi nadalas.

Tootajatel, kes tootavad allmaatoddel, tervisekahjulikel ja eriiseloomuga toddel, on liihendatud t66aja kestus kuni
35 tundi nadalas.

Koolide ja muude lasteasutuste dpetajatel, kasvatajatel ja teistel pedagoogikaspetsialistidel on liihendatud t66aja
kestus kuni 35 tundi nadalas.

Nendel juhtudel loetakse osaajat6oks seadusega ettenahtud nadala to6ajast oluliselt (vdhemalt 5 tundi) lihema
t6oajaga todtamist. NB! Kui kiisitletava ametikoht (petajad, kaevurid jms) kuulub nende hulka, kus on seadusega
ettendhtud lihendatud t66aeg, ja ta vaidab, et t66tab osaajaga, siis tuleb tdpsustada, kas see ikka nii on.

D18A. Kiisimuse eesmark on vélja selgitada, kas osaajaga to6tamine on vabatahtlik voi pealesunnitud.

Vajadus hoolitseda laste vdi hooldamist vajavate tdiskasvanute eest — siia arvestada samas leibkonnas voi
vdljaspool leibkonda elavate laste voi tdiskasvanud sugulaste voi lahedaste hooldamine. Hooldamine kui
heategevus (nt heategevusorganisatsiooni vahendusel) siin arvesse ei ldhe.

Muud perekondlikud pdhjused on naiteks:

e rasedus;

e abiely;

e soov veeta perega rohkem vaba aega;

e koduse majapidamise eest hoolitsemine (mis ei ole seotud hooldamiskohustustega).
Muud isiklikud pdhjused vdivad olla:

e sOprade voi mittesugulaste eest hoolitsemine;

e soov saada rohkem vaba aega;

e eiole vajadust rohkem to6tada;

e eiole soovi rohkem to6tada;

e kolimine;

e pikk puhkus;

e soov piihenduda reisimisele/hobidele;
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e soov osaleda teistes tegevustes, nt vabatahtlik t66.

Muu - siia alla kuulub ka see, kui osaajaga toctatakse tédandja soovil voi kui nditeks tksikettevotjal ei ole kuigi
palju t66d.

D19A-D19C. Tavaline t606aeg on tiiipiline tegelik toonadala kestus pikema perioodi véltel. Tavalise t66aja hulka
tuleb arvestada ka regulaarsed iiletunnid. Pikema perioodina tuleb siinkohal kéasitleda kdige vahem viimast nelja
nadalat ja kdige rohkem viimast kolme kuud. Palgatootajatel peaksid tavalised t66tunnid dldiselt vorduma
toolepingus olevate to6tundidega.

Juhul kui vastaja on t66lt pikalt puudunud, tuleks arvestada seda t6daega, mis oli enne puudumist. Kui todaeg on
muutlik ja s6ltub hooajast, vastake kdesoleva hooaja kohta.

Siin kiisimuses ei voeta arvesse koju- ja toolesdidule kuluvat aega, Idunapause ega koolitusi, mis ei puutu toosse.
Arvesse lahevad aga t00ga seotud koolitused/seminarid, tookohtade vahel liikumine, personali juhtimine.

Siin kiisimuses vodib vastata ka poole tunni tapsusega.
D19D, D19F. Kdik kiisimused on ainult pohitdo kohta.

Nende kiisimustega vorreldakse puudutud aega selle td0ajaga, mida vastaja oleks to6tanud tavalisel nadalal.
Seega plihapdev voetakse puudumisena arvesse ainult juhul, kui ta oleksi pidanud sel paeval to6tama, kuid
uuringunadalal seda ei teinud. Sama kehtib ka riigipiihade kohta. Naiteks kui 1. mai langeb laupdevale, tuleks
seda puudumisena arvesse votta ainult juhul, kui ta oleks tavaliselt laupaeviti to6tanud.

Poolikute paevade all mdeldakse poolikuid té6paevi. Naiteks kui t66 on osaajaga, st tavaliselt 4 tundi paevas,
laheb pooliku pdevana arvesse see, kui oldi t66l 2 tundi.

Juhul kui vastaja to6tab osaajaga ja tookorralduses on ette nahtud, et ta t00tab osa paevi taistédajaga ja saab
selle eest samas mahus vabu péevi, siis seda siin kiisimuses puudumise alla ei arvestata.

D19G, D191. Nende kiisimustega vorreldakse puudutud aega selle to6ajaga, mida vastaja oleks tootanud tavalisel
nadalal. Seega plihapaev vdetakse puudumisena arvesse ainult juhul, kui ta oleks pidanud sel paeval t66tama,
kuid uuringunadalal seda ei teinud. Sama kehtib ka riigipiihade kohta. Naiteks kui 1. mai langeb laup&evale, tuleks
seda puudumisena arvesse votta ainult juhul, kui vastaja oleks tavaliselt laup&eviti to6tanud.

Vastuseid voib anda ka poolikutes paevades. Poolikute paevade all méeldakse poolikuid to0paevi. Naiteks kui
kiisitletav to0tab osaajaga, st tavaliselt 4 tundi paevas, laheb pooliku pdevana arvesse see, kui ta oli t66l 2 tundi.
Ei loe, kas puudumine oli tasustatud vdi mitte. Vastata tuleb ainult selle puudumise kohta, mis oli seotud enda
haiguse vodi vigastusega. Kui eelmises kiisimuses juba arvestati vastuse sisse puudumine ka haiguse voi
vigastuse tottu, siis drge seda siin enam arvestage.

Juhul kui vastaja to6tab osaajaga ja tookorralduses on ette nahtud, et osa paevi to0tatakse tdisté0ajaga ja
saadakse selle eest samas mahus vabu paevi, siis seda siin kiisimuses puudumise alla ei arvestata.

D19J, D19LM. Koik kiisimused on ainult pohitdé kohta.

Nende kiisimustega vorreldakse puudutud aega selle té6ajaga, mida vastaja oleks to6tanud tavalisel nadalal.
Seega plihapédev voetakse puudumisena arvesse ainult juhul, kui ta oleks pidanud sel paeval t66tama, kuid mingil
pohjusel uuringunadalal seda ei teinud. Sama kehtib ka riigiplihade kohta. Naiteks kui 1. mai langeb laupaevale,
tuleb seda puudumisena arvesse votta ainult juhul, kui vastaja oleks tavaliselt laupaeviti té6tanud.

Poolikute paevade all mdeldakse poolikuid téopaevi. Naiteks kui t66 on osaajaga, st tavaliselt 4 tundi paevas,
Iaheb pooliku paevana arvesse see, kui ollakse 166l 2 tundi.

Arge arvestage puudumisena neid paevi, mil puuduti téokohaga seotud koolituse téttu. Siia alla vdib naiteks
arvestada selle t66lt puudutud aja, mis kulus hoolitsemisele haigete laste voi teiste isikute eest. Samuti vdib siia
alla arvestada t60ga mitteseotud koolitusi, halba ilma, streike ja muid puudumisi, mis olid seotud isiklike
pohjustega.

Kui eelmises kiisimuses juba arvestati vastuse sisse puudumine isiklike pdhjuste tottu, siis siin drge seda enam
arvestage.

Juhul kui vastaja to0tab osaajaga ja todkorralduses on ette néahtud, et ta to0tab osa péaevi tdistodajaga ja saab
selle eest samas mahus vabu paevi, siis seda siin kiisimuses puudumise alla ei arvestata.

D19M-D190. Need kiisimused hélmavad kaiki tiletunde (st aega, mis lisandus lepinguga kindlaks mé&aratud véi
tavalistele tootundidele):

e tasutamata lletunnitoo;
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e tasustatud uletunnitoo;

e mitterahaliselt hivitatud lletunnitoo;

e vaba ajaga hiivitatud tletunnitdo;

e lisatunnid, mis on tingitud t66aja korraldusest ja mis tasaarveldatakse hiljem.

Ettevdtjate, pereettevittes otsese tasuta tootajate ja lepingus kindlaksmaaramata té6tundide puhul moeldakse
selles kiisimuses neid tunde, mis to6tati lisaks tavalisele t6oajale. Lepingus kindlaksmaaratud t66tundide puhul
on lletunnid need, mis lisanduvad lepingus maaratud tundidele.

Nende kiisimuste eesmark on koguda andmeid tletundide kohta isegi nendelt vastajatelt, kellel ei ole tavalisi ega
lepinguga kindlaksmaaratud to66tunde. Kiisimused on vastajale meeldetuletuseks ja aitavad tal paremini vastata
tegelike to6tundide kohta. Praegused t66jou-uuringu tulemused naitavad, et monedes riikides vastab isegi
margatav osa inimestest, kellel ei ole tavalisi ega lepinguga maaratud t66tunde, et nad on to6tanud rohkem kui
tavaliselt (isegi kui see loogiliselt vottes ei ole voimalik, sest lletundide olemasoluks peaks olema teada tavaline
vOi lepingujérgne t66tundide arv).

D19P. Tegelikult t66tatud tunnid uuringunadalal on need tunnid, mille kestel vastaja tegeles t66iilesannete
taitmisega.

Tooulesannete hulka peab arvestama jargmist:

o tegevused, kus otseselt tegeleti sellise kauba tootmise voi teenuse osutamisega, mis on defineeritud
ESA-s (European System of Accounts);

e tegevused, mis ei ole otseselt seotud kauba tootmise voi teenuse osutamisega, aga on olulised nende
tegevuste tegemiseks (naiteks kahe eri todpaiga vahel lilkumine, personali juhtimine);

e |Ghikesed puhkepausid to6kohal, k.a kohvipausid;
e tooga seotud dpingutel ja koolitusel viibitud aeg.

Tegelikult to6tatud tundide alla tuleb arvestada ka aeg, mis veedeti téokohal naiteks ettevalmistus-, parandus- ja
koristustddde, tooriistade ettevalmistamise ja puhastamise, tSekkide, arvete kirjutamise jms-ga.

Tegelikult té6tatud tunnid ei hdlma jargmist:
e tdole ja toolt koju sbidu aeg;
e |6unavaheaeg (mis on tavaliselt vdhemalt 30 minutit kestev s6dgivaheaeg);
o isiklikel p&hjustel 166lt puudumine (nt arsti juures kaimine).

Valvesoleku aeg on aeg, mil to6tajal oli kohustus olla valmis téckohas t66d alustama. Valvesoleku ajal to6tamine
kuulub t66tundide hulka. Passiivne valmisoleku aeg tookohal, naiteks kui arst magab haiglas, tuleb arvestada
tootundide hulka, sest tootaja peab olema valmis t66le asuma. Valjaspool tookohta veedetud passiivne
valvesoleku aeg ei kuulu tdé6aja hulka, valja arvatud juhtudel, kui to6tajale on peale pandud piirangud, naiteks
kohustus kanda vormiriietust, viibida spetsiaalses kohas valjaspool kodu vms.

Palgatoodtajajate puhul tuleb koolitusel osalemisele kulunud aeg arvesse vdtta juhul, kui on taidetud tiks kolmest
kriteeriumist:

e koolitusel osaleti to6andja ndudmisel;
e koolitus toimus t66ajal;
e koolitus oli otseselt seotud praeguse tédkohaga.

Pohitooga seotud ldhetustes kulutatud reisimise aeg (mitte regulaarne t66le ja to6lt koju sditmise aeg) tuleb
arvestada tegelikult té6tatud tundide hulka.

Tasustamata iiletunnid tuleb arvestada tegelikult to6tatud tundide hulka ainult juhul, kui neid tuleb teha sageli.

Kodus tootamisele kulutatud tunnid tuleb arvestada tegeliku t66aja hulka (ja ka tavalise t66aja hulka, juhul kui
kodus to6tamist tuleb ette sageli).

Tavaliselt on opetajatel t66lepingus maaratud oppetundide arv. Tegelikult té6tatud tundide hulka tuleb aga
arvestada kogu aeg, mis on otseselt seotud 6petamisega (tundide kavandamine, ettevalmistamine, opilastéode
hindamine, koosolekutel ja konverentsidel osalemine). Arvesse tuleb v&tta ka koolieksukrsioonidel veedetud aeg
(v.a uneaeg).
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Talupidajatel tuleb arvesse vétta neid tunde, mis kulusid talu juhtimisele, toodangu miiligiks ettevalmistamisele,
aga ka taluga seotud arilistele ja administratiivsetele ilesannetele. Arvesse ei voeta ainult oma tarbeks mdeldud
saaduste tootmisele kulutatud tunde voi neid talus veedetud tunde, mis ei olnud seotud tootmise ja selle
korvaltegevustega.

D25AA-D25B. Viimase kuu tdotasu kisitakse nii palgatéotajatelt kui ka ettevétjatelt. Ettevotjate, talupidajate ja
vabakutseliste puhul peetakse silmas ainult palga vormis saadud tasu, ettevdtjatulu ei ole vaja markida.
Tootasuna tuleb arvestada ka haigus- ja hoolduspéevade tasu ning ema/isa vanemahiivitist.

Viimane kuu on uuringunédalale eelnev kalendrikuu. Kui kiisitletav ei tea viimase kuu td6tasu, sest selle kuu
palgapéeva ei ole veel olnud, siis tuleks vastata eelneva kuu kohta, mille palgap&dev on juba moéddas. Kui
kisitletav alles asus sellele todle ja ei ole veel kordagi téotasu saanud, markige todandjaga kokku lepitud tdotasu
vOi kui see ei ole teada, siis 0.

Tootasu alla kuuluvad:
e palgad, sh nii aja- kui ka tiikit66 alusel makstavad palgad;
e juhatuse liikme tasud;
e lisatasud ja preemiad (kvartali- ja aastapreemia, jdulutoetus jms);
o lisatasud lletundide, 66100 ja puhkepdevadel to6tamise eest;
o lisatasud rasketes ja tervisekahjulikes tingimustes to6tamise eest;
e puhkusetasud ja -toetused, to6seisakutasud;
e mitterahalised tasud (toitlustamine jms);
e ema/isa vanemahdvitis;
e ajutise to6voimetuse voi haige hooldamise eest arvestatud hiivitis (haigusraha).

Et ei tekiks segadust brutotasuga ja/voi netotasuga, kiisitakse esmalt, kas vastajal on lihtsam 6elda oma t66tasu
brutona voi netona. Brutotddtasu on totasu koos sellelt makstavate kohustuslike maksudega (tulumaks,
tootuskindlustusmaks, maksed Il pensionisambasse). Netoto6tasu on kohustuslike maksude (tulumaks,
to6tuskindlustusmaks, maksed Il pensionisambasse) mahaarvamise jarel to6tajale arvestatud to6tasu.

Juhul kui selgub, et kiisitletav sai (lisaks) to6tasu, mille pealt ei maksta makse (nn imbrikupalk, jootraha jms),
tuleb liita see summa ametlikule t66tasule juurde (nii bruto- kui ka netotasuna vastamisel).

D25G. Neile, kes ei oska voi ei taha 6elda tapset tootasu, antakse ette palgavahemikud ja palutakse 6elda,
missuguses vahemikus oli viimase kuu netotdétasu.

D31A. Kodus t66tamine. Nii nagu ka kiisimustes D29A ja D30A, on siingi moeldud tédkorraldusena kavandatud
kodustootamist (to6taja ja todandja kokkulepe), mitte erandkorras kodus selle t66 tegemist, mida oleks voinud
teha ka to6kohas (naiteks voeti 166 koju kaasa, sest tdhtaeg oli ldhenemas). NB! Juhul kui kiisitletav (itleb, et ta
t66tab kodus, tuleb tapsustada, kas tal on korteris voi majas téotegemiseks eraldi ruum(id), mis on eluruumidest
selgelt eraldatud, naiteks eraldi sissekdiguga. Kui kiisitletava to66tegemise ruumid ei asu eluruumidest eraldi, on
tegu kodus t66tamisega, muul juhul mitte.

D31B. Kaugtto on té6tamine valjaspool té6andja tavaparaseid toéruume (kas kodus voi kaugbiiroos), olles
samal ajal (erinevalt kodus toGtamisest) to6andjaga tihenduses tédnapaevaste infotehnoloogia- ja
telekommunikatsioonivahenditega. Ei ole oluline, kas t66taja kasutab oma isiklikku voi to6andja arvutit.
Kaugtootamine voib olla taielik voi osaline. Taieliku kaugtoo puhul teeb t66taja t66d kodus voi kaugbiiroos
individuaalselt, omamata fiiiisilist tookohta ettevdttes. Osalise kaugtoo puhul teeb to6taja t66d kodus voi
kaugbiiroos individuaalselt vaid osa ajast, lilejadnud aja aga ettevottes oleval tookohal. Kaugbiiroo on ettevotte
teises paikkonnas asuv alliiksus, mis on ettevéttega (ihendatud infotehnoloogia- ja
telekommunikatsioonivahendite abil. Naiteks kaugbiiroos t66tajal on arvuti kaudu véimalus ligi pddseda ettevotte
andmebaasidele, ettevotte sisevorgule jms. Kaugtoo voib olla ka mobiilne, st to6taja teeb t66d liikuvalt, olles
ettevottega lihendatud mobiilsete side- ja infotehnoloogiavahenditega.

D32A. Tookoha kaugus kodust (elukohast) mérgitakse ldjuhul kilomeetrites. Elukohast vdhem kui kolme
kilomeetri kaugusel asuva t66koha kaugust tapsustatakse ka meetrites (100, 500 vms). Kui vastaja to6tab
enamiku ajast kodus, siis valige vastuseks ,Té6tan kodus”. Kui ta to6tab kodus vahema osa ajast, markige
tookoha kaugus elukohast. Kui vastajal puudub (ks kindel t66koht, valige ,Raske 6elda, 166 mitmes kohas”.

D32B. Kiisimuses D32B soovitakse teada saada, kas kiisitletav kdib iga pdev t66le kodust. Naiteks kui kiisitletav
elab Tartus ja kaib t66le Tallinnasse, kuid mitte iga paev, tuleb kiisimusele D32B vastata eitavalt.
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Viélismaal to6tajate puhul, kellel on vélismaal ka elukoht (mitte ajutine 66bimiskoht), markige kiisimuses D32A
kaugus vélismaal oleva elukoha ja tookoha vahel. Sel juhul on D32B vastus jaatav.

Vilismaal toGtavate inimeste puhul, kellel ei ole valismaal elukohta, kuid on ajutine 66bimiskoht (naiteks tooliste
majutuskoht, hotell vm), mérkige kiisimuses D32A kaugus Eestis asuva kodu ja tookoha vahel ja D32B vastus on
eitav.

D32C. Neilt, kes ei kéi iga pdev kodust tddle, kiisitakse lisaks D32A-s kiisitud tookoha kaugusele kodust ka
t6okoha kaugust 66bimiskohast (teisest elukohast). Kui vastaja to6tab enamiku ajast 66bimiskohas, siis valige
vastuseks ,To6tan ja 66bin samas kohas”. Kui ta tootab seal vahema osa ajast, markige tookoha kaugus
00bimiskohast. Kui kisitletaval puudub (ks kindel t66koht, valige ,Raske ¢elda, 166 mitmes kohas".

D33. Nende puhul, kes tavaliselt (iga pdev) ei kdi kodust t66le (vastasid kiisimusele D32B eitavalt), tuleb markida
06bimiskohast (t66liste majutuskohast, hotellist vm) véi teisest elukohast t66le mineku viis ja aeg.

NB! Kiisimuse D33 vastuseks margitakse ,Isiklik auto” ka juhul, kui t66le minnakse kellegi teise (sdbra,
naabrimehe vm) isikliku autoga. Vastus ,Uhissdiduk” sobib nii tddandja korraldatud tédtajate veo kui ka linna- voi
maakonnasisese (histranspordi (rong, buss jne) puhul. Kui vastaja kasutab t66le minekuks mitut liikkumisviisi, siis
markige see, millega labitakse kdige rohkem kilomeetreid.

Kui vastaja kasutab t66le minemiseks rendiautot, mille ta rentis ise, siis markige vastuseks ,Isiklik auto®, aga kui
rendiauto eest tasus té6andja, siis valige vastuseks ,Ametiauto, téokoha sdiduk”.

D34. Tavalise todle- ja kojusdiduks kuluva aja arvestamisel on silmas peetud kdige sagedamini kasutatavat
transpordiliiki ja harilikke ilmastikutingimusi. Erandlikud olukorrad, nagu ekstreemsed ilmastikuolud vi tavatud
liiklusummikud, arvesse ei ldhe.

Kui kasutatakse kaht transpordivahendit, mille kasutamise proportsioonid muutuvad vdi on umbkaudu vérdsed
(nt auto pooltel pdevadel ja buss teistel pdevadel), on vastajal soovitatav anda kahe korra hinnanguline keskmine.

Tuleb arvestada kogu t66le minekuks kuluvat aega n-6 uksest ukseni. Kui transpordivahendeid kombineeritakse,
tuleb arvestada neid kdiki. Naiteks kui isik kombineeritult kaib jala ja s6idab bussiga v6i kdnnib parkimiskohta voi
parkimiskohast, tuleb moota todle- ja kojuminekule kulunud aeg kokku.

Lisas0ite vOi muuks otstarbeks kulunud aega, nagu laste kooli viimine, isegi kui seda tehakse iga paev, ei
arvestata. Kui vastaja ei ole kunagi sditnud otse t60le voi ta ei tea tavalist sGiduaega, siis peaks markima
hinnangulise aja.

Vastajad, kes on hiljuti tookohta vahetanud voi renditootajad, peaksid vastama praeguse tookohaga seotud aja
kohta.

Voib ette tulla (nagu esindajatel voi miiligiagentidel), et isik ei to6ta kodus, kuid vastab, et 166 algab hetkel, kui ta
kodust lahkub. Sel juhul peaks t&dle- ja kojumineku aeg olema 0 minutit. Sellist sdiduaega, mis on t06 osa, nagu
bussijuhtidel, vdi klientide sdidutamist t66ajal ildjuhul tddle- ja kojumineku aja hulka ei arvestata.

Kui t66ga hoivatud isik elab ajutises elukohas (mille sageli annab t66andja), arvestatakse t66le- ja kojusdidu aega
sellest elukohast.

D35. Kiisitakse vastaja enda arvamust oma t60 ja haridustaseme vastavuse kohta.

5.3. 0SA E. KORVALTOOD

Eesmark
Osa E eesmark on koguda teavet mitmel tookohal toé6tavate isikute arvu, nende koigil toddel kokku téoétatud
tootundide, korvaltodde tegevusalade, ametialade jms kohta.

Moisted

Korvaltéo on t66, mis ei ole pohitoo, kuid annab kiisitletavale sissetulekut. Kérvalt6é maaratiemisel [ahtutakse
samadest pohimotetest nagu pohitéo puhul (vt osa C). Mitmel téokohal t66taja otsustab ise, missugune neist on
pohitdo, missugune kdrvaltod. Kui kisitletav ise ei oska otsustada, siis tuleks kasitleda pohitéona seda t66d,
mida ta tavaliselt teeb kdige rohkem tunde.

Juhised

E02. Lisaks pohitdokohale kiisitakse samal ajal olemasolevate téokohtade arvu. Uuringunédalal toimunud
tookohavahetus tookohtade arvu ei mdjuta.
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Naited

o Kui kisitletav vahetas uuringunadalal t66kohta, siis ei ole tegemist mitte kdrvaltddga, vaid pdhitdéoga
(osas D tuleb lahtuda t66kohast, mis tal oli uuringunéddala viimasel paeval).

o Kui kiisitletaval on pohit6o ja kdrvaltoo ning ta vahetas uuringunadalal kdrvaltookohta, siis ei ole tegemist
mitte kahe korvaltoga, vaid lihe kdrvaltooga (osas E tuleb lahtuda kérvaltookohast, mis tal oli
uuringunddala viimasel paeval).

e Kuiisikul on oma erapraksis ja ta teeb sama t66d ka teise t66andja juures (naiteks arstil on erapraksis ja
ta tootab ka haiglas), siis on tegemist pdhitéoga ja korvaltodga.

o Kui ettevotja teeb oma firmas mitut, eri ametioskusi ndudvat t66d, on tegemist ihe t66ga.
e Kui ettevdtjal on mitu firmat, siis on tegemist mitme tddga.

E03-E06. Kui kiisitletaval on mitu kdrvaltood, siis kiisitakse lihe, kiisitletavale kdige olulisema kohta. See vo6ib olla
kas suurimat sissetulekut andev kdrvaltoo voi pikima to6ajaga korvaltdo.

E03. Vt D01

E04. Vt D02

E05. Vi D03

E06. Vt D05

E07A-EO07B. Vt D19A-D19C
EO8A-E08B. Vt D19P

5.4. OSA F. VAEGHOIVE

Eesmark

Osa F eesmark on koguda andmeid vaeghdive analiitisimiseks (st kui paljud inimesed ja millises mahus té6tavad
vahem, kui nad tahaksid ja oleksid voimelised t66tama). Kui liihema t66ajaga té6tamine on todandja seatud
tingimustega peale sunnitud (naiteks tellimuste voi t66 vahesus) ning kiisitletav ise eelistaks téisajatood, siis on
suure tdendosusega tegemist vaeghdivega.

Moisted
Vaeghdivatu on hdivatu, kelle puhul on taidetud korraga kolm tingimust:
e eitdodta taisajaga;
e soovib rohkem téotada (soovib lisaks olemasolevale téole lisatodd, uut t66d pikema téoajaga voi
olemasoleval t66kohal pikema t66ajaga téotada);
e onvalmis lisat6od kohe (kahe nadala jooksul) vastu votma.

Juhised

FO1. Praeguse t00aja all on silmas peetud kiisitletava tavalisi nddala t66tunde pohitddl ja kdrvaltoodel kokku.
Kiisimus esitatakse koigile, s6ltumata sellest, kui pikk on kiisitletava tavaline toénadal. Kiisimuses eeldatakse, et
praegusega vorreldes pikema voi liihema t66ajaga to6tamisega kaasneb vastavalt ka suurem voi vaiksem
tootasu.

F02. Soovitavat nadala t66tundide arvu kisitakse kdigilt hdivatutelt. Neilt, kes ei oska tapset tundide arvu 6elda,
kisitakse, kas nad sooviksid to6tada rohkem (vastusevariant 97) véi vahem (vastusevariant 98) kui olemasoleval
t00l. Markida tuleb kogu tundide arv, mida soovitakse to6tada.

F03. Kahes eelmises kiisimuses uuriti, mida kisitletav soovib. Siin kiisitakse, kas ta astus reaalseid samme oma
tootingimuste muutmiseks, st kas ta otsis uut t66d voi lisatodd. Toootsinguteks loetakse ka ettevalmistusi
ettevotluse alustamiseks / talu rajamiseks ja varem kokkulepitud t66 alguse ootamist.
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5.5. 0SA G. MITTETOOTAVA VIIMANE TOOKOHT

Eesmark

Osas G kiisitakse uuringunadalal mittetodtanute viimase t66koha andmeid, mille alusel saadakse hinnangud
t00tute ja mitteaktiivsete jaotuse kohta viimase téokoha tegevusala, ametiala, hdivestaatuse, t66lt lahkumise
p&hjuste (sealhulgas hooldamiskohustuste t&ttu) ja todlepingu I6ppemise viisi jargi, td6tuse maara kohta
tegevus- ja ametiala kaupa jms.

Moisted
Tootamise madratlemisel lahtutakse samadest pdhimotetest nagu pohitds puhul (vt osa C), v.a lihiajalised
toosuhted. NB! Juhutdid, suviseid to6lkaimisi ega muid lihiajalisi toosuhteid drge osas G arvestage.

Juhised
G01-GO07A. Uuringunédalal mittet6dtanu viimase to6koha kohta kiisitakse andmeid juhul, kui ta to6tas viimati
vahem kui seitse aastat tagasi. Kui see on nii, siis esitatakse kiisimused G04A-G07A selle tookoha kohta.

Ajateenistust ei vOeta arvesse eelneva tookogemusena.

Hooajatoolistel, kes on tédtanud korraga vahem kui kolm kuud, kuid mitu jarjestikust aastat, tuleb vastuseks
valida ,Muu t66kogemus kui juhutdo”.

Kooli voi ulikooli vaheajal to6tamise puhul, kui t66 kestis vahem kui kolm kuud ja seda tehti ainult tihel aastal,
tuleb vastuseks valida ,To6kogemus piirdub juhutd6dega“. Kui aga dpilane/tudeng tegi dpingute korvalt ka t66d,
tuleb valida vastuseks ,Muu t66kogemus kui juhutd6”.

GO4A. Selle kiisimusega on vdimalik eristada pohitdo 16ppemise pdhjuseid — téokohast lahtuvad pdhjused ja
kiisitletavast tingitud pdhjused, samuti sunnitud ja vabatahtlikku t66lt lahkumist.

Variandis ,Pensioniiga” on seadusjargse pensioniea all moeldud pensioniseadusega satestatud vanust, millest
alates on isikul 6igus vanaduspensionile. See hdlmab ka neid, kellele on seadusega kehtestatud madalam
pensioniiga (nditeks naised, kes on siinnitanud viis voi rohkem last ja kasvatanud nad 8-aastaseks).

Toovoimetuse tottu too6lt lahkunutel tuleb markida variant ,Enda haigus, terviseprobleem voéi puue”.
Muud isiklikud vdi perekondlikud pdhjused on naiteks elukohavahetus, abiellumine, lahkumine omal soovil jms.

Kui isikul on hooldamiskohustusi (peres on alla 15-aastaseid lapsi voi hooldamist vajavaid tdiskasvanuid), siis
sobib vastuseks variant ,Vajadus hoolitseda laste vdi hooldamist vajavate tdiskasvanute eest".

Kui ei ole hooldamiskohustusi (néiteks lasteta mees/naine, kes hoolitseb vaid elukaaslase ja majapidamise eest),
siis tuleb valida ,Muud isiklikud vdi perekondlikud pdhjused”.

GO05. Vi D02
G06. Vit D03
GO7A. Vit D05

5.6. 0SA H. TOOOTSINGUD

Eesmark

Osas H kogutakse informatsiooni t66tuse ja mitteaktiivsuse néitajate (t66tute arv, té6tuse madar, pikaajaline
166tus, toGotsimisviisid, toGtuseelne seisund, mitteaktiivsete arv, mitteaktiivsuse péhjused, heitunute arv jm)
arvutamiseks.

Kiisimustega otsitava t00 iseloomu kohta saadakse eksisteerivast t66puudusest mitmekesisem lilevaade: on
Usna suur vahe, kas otsitakse alalist t60d voi soovitakse t66d vaid teatud piiratud ajaks; kas ollakse ndus
t66tama miinimumpalga eest voi eeldatakse mitme tuhande euroni ulatuvaid palgapakkumisi jne.

Toohoivepoliitikas on oluline hinnata puuduolevate té6kohtade struktuuri ja té6tuse kui sotsiaalse probleemi
tdsidust. Kiisitletava seisund t66otsimise algul aitab selgitada, mil viisil sdltub t66leidmise tdendosus totusele
eelnenud olukorrast, ning néitab, kes leiavad t66 ise ja kes vajaksid selleks rohkem abi.

Kisimusega todotsimisviiside kohta saadakse ettekujutus eri tédotsimisviiside esinemise sagedusest eri
rahvastikuriihmades. Kiisitletava kasutatud to6otsimisviiside arv annab tunnistust té6otsingute intensiivsusest.
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Tootukassaga seotud kiisimuste baasil saab hinnata, kui palju t66tuid end Eesti to6tukassas arvele ei vota ja
miks.

Moisted

To06tu on isik, kelle puhul on taidetud korraga kolm tingimust:
¢ onilma téota (ei to6ta hetkel mitte kusagil ega puudu ajutiselt t66lt);
e 0n t60 leidmisel valmis kohe (kahe nddala jooksul) 166d alustama;
e otsib aktiivselt 166d.

Registreeritud t66tu — 16-aastane kuni vanaduspensioniealine isik, kes ei t66ta, on to6tukassas to6tuna arvele
vOetud ja otsib t66d. To6tu otsib t66d, kui ta tdidab individuaalset tédotsimiskava ning on valmis sobiva t60 vastu
votma ja kohe t66le asuma.

Mitteaktiivne on isik, kes ei soovi tootada voi ei ole selleks voimeline.

Juhised

HO1A. Kiisimusega soovitakse teada, kas kiisitletav astus viimase nelja nddala jooksul t66 saamiseks
konkreetseid samme: pdordus sugulaste/tuttavate poole, jalgis todkuulutusi, tegi ise ettevalmistusi ettevotluse
alustamiseks, talu rajamiseks, oli tootukassas to6tuna registreeritud vms. Té0otsingutena tuleb arvestada ka
seda, kui otsiti véimalust minna tasustatud praktikale. Viimased neli nddalat on uuringunédal ja kolm sellele
eelnenud nédalat.

HO1B, HO1C. Nende kiisimuste eesmark on teada saada, kas vastaja ei otsinud t60d seetdttu, et ta on juba
leidnud t66koha, kus ta alustab t66d jargneva kolme kuu jooksul. NB! Rahvusvaheliselt kokku lepitud pdhimdtete
jargi loetakse ka need inimesed to6tuteks, kuigi nad ei otsi uuringu ajal aktiivselt t66d.

HO2. Selleks et hinnata t66joupakkumist tulevikus, kiisitakse t66d mitteotsinutelt tapsustuseks, kas nad tahaksid
vbimaluse korral t60le asuda.

H02Aa-HO02Ab. Nende kiisimuste eesmark on vélja selgitada, miks viimase nelja nddala jooksul t66d ei otsitud.

HO5A. Moeldud on pideva to6otsimise algust. Kui jarjepidev todotsimine algas enne, kui kiisitletav oma eelmiselt
tookohalt lahkus, siis tuleb nii ka kirja panna.

H06-H12. Kiisimuste seeria eesmark on selgitada, millist t66d kiisitletav otsis. Kiisimused esitatakse ka neile
tootavatele isikutele, kes otsisid uut voi lisatood.

H130-H138. ,Panin iiles todotsimiskuulutuse voi vastasin tookuulutusele” — arvesse tuleb votta igasuguste
kanalite, k.a interneti kasutamist.

LJalgisin t6opakkumiskuulutusi” — arvesse ldheb igasuguste kanalite kasutamine.

,Poordusin otse tooandja poole” - siia hulka arvestatakse see, kui vastaja ise saatis spontaanselt to6andjale
avalduse. Samuti kuulub siia alla messidest/foorumitest osavott eesmargiga kohtuda to6andjatega. Kui
vastajaga vottis varbaja ise Gihendust, siis seda arvestage ainult juhul, kui pakkumine oli talle huvitav.

,Poordusin sugulaste voi tuttavate poole” — siin vitke arvesse ka seda, kui tuttavad/sugulased/sobrad abistasid
CV uuendamisega voi Uleslaadimisega, testi vdi intervjuu tegemisega, tdotukassasse pddrdumisega jms.

,Poordusin to6tukassa poole” - siin arvestage seda, kui vastaja
e registreeris end to6tukassas esimest korda (parast t66It lahkumist);
e otsis voimalikku t66kohta;
e uuris lahemalt té6pakkumist, mida soovitas tootukassa.

Arvestage ainult seda, kui poorduti to6tukassa poole t66 otsimiseks. Siin ei ldhe arvesse see, kui péorduti
tootukassa poole toetuste voi hiivitiste saamiseks. Samuti ei ldhe arvesse see, kui osaleti to6tukassa kaudu
koolitustel/6pingutel. T66tukassa all on siin mdeldud nii Eesti kui ka vélisriikide t66tukassat vdi omavalitsuste
toobiroosid.

,P00rdusin toovahendusfirma poole” — siin votke arvesse koiki todvahendusfirmasid. Juhul kui eesmark oli leida
kontakte t6ovahendusfirma veebilehelt t66 leidmiseks, l1aheb ka see arvesse. Naiteks kui vastati
toopakkumiskuulutusele toovahendusfirma kodulehel.

»Tegin ettevalmistusi ettevotluse alustamiseks / talu rajamiseks” - siin arvestage seda, kui otsiti ruume, maad,
tooriistu (toovahendeid), taotleti pangalaenu voi litsentse.
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H16. Nendelt, kes kiisimuses H135 ei markinud tédotsimisviisina tootukassa poole poordumist, kiisitakse, miks
nad ei péordunud. Tootukassas registreerumisega seotut vt H19C.

H17-H18. Kiisimuste eesmark on selgitada vélja kisitletava to6valmidus, mis on téootsimise korval
tootuskriteeriumi teine element.

H18C. Selle kiisimuse eesmark on hinnata detailsemalt nende olukorda, kes on véljaspool t66joudu véi tédtavad
osaajaga, sest hoolitsevad oma laste voi haigete, puudega voi eakate sugulaste eest.

Hooldusteenused on:
e koolieelsete lasteasutuste (lastesGimed, lasteaiad, pdevakeskused jms) teenused;
o koolilastele parast koolipaeva |I6ppu pakutavad ajaveetmisvoimalused (pikapdevariihmad jms);
o lapsehoidjate teenused;
e spetsiaalsed puudega inimeste keskused;
e hooldekodud;
e palgalise hooldaja teenused;
o eakate mobiilsed hooldusteenused;
e koduhooldus jne.

Hooldusteenus ei ole laste voi tdiskasvanute eest tasuta hoolitsevate sugulaste, naabrite ega lahedaste isikute
abi.

,Ei saa selliseid teenuseid endale lubada” — siin arvestage Uhelt poolt leibkonna rahalisi vahendeid, sh tulevast
netopalka juhul, kui kasutataks hooldusteenuseid ja ise to6taks (rohkem), ja teiselt poolt teenuse hinda ja
teenusega seotud kulusid transpordile, s00gile, riietele jms-le.

H19C-H21. Kiisimuste eesmark on selgitada kiisitletavate suhteid Eesti to6tukassaga. NB! Neid kiisimusi peab
esitatama koigile 16-aastastele kuni pensioniealistele, kel alaline t66 puudub.

Tootukassas registreerumine ei ole méaarav kiisitletava majandusliku seisundi maaramisel (t6otav, t66tu voi
mitteaktiivne). Kui néiteks kisitletav tootab juhutddl ja on samal ajal tootukassas registreeritud, siis peab see nii
ka ankeedis kajastuma.

Registreeritud t66tu on oppimiskohustuse taitnud 16-17aastane voi 18-aastane kuni vanaduspensioniealine isik,
kes ei t66ta, on tootuna arvele voetud to6tukassas ja otsib t06d. To6tu otsib 166d, kui ta taidab individuaalset
to0otsimiskava ning on valmis vastu votma sobiva t00 ja kohe t66le asuma.

H21. Vastuste kirjapanekul peaks teadma, et t66tuskindlustus on sundkindlustuse liik, mille eesmaérgid on
jargmised:

e tooturuteenuste osutamine ja tooturutoetuste maksmine,
e kindlustatule t66tuse korral to0otsingute ajaks kaotatud sissetuleku osaline kompenseerimine,

e tootajale toolepingu Ulesitlemise ja ametnikule teenistussuhte |d6petamise hiivitamine koondamise
korral,

e tootajate nduete kaitse tooandja maksejouetuse korral.
Tootuskindlustushiivitise liigid on sissetulekupdhine ja baasmaaras tootuskindlustushivitis.

Oigus sissetulekupdhisele téstuskindlustushiivitisele on kindlustatud isikul, kes on t66tuna arvele véetud
tooturumeetmete seaduse kohaselt ja kellel on t66tuskindlustusstaazi vahemalt 12 kuud t66tuna arvelevotmisele
eelnenud 36 kuu jooksul. Kindlustatul on digus saada sissetulekupdhist to6tuskindlustushiivitist kogu t66tuna
arvel oleku ajal, ent reeglina mitte kauem kui:

e 180 kalendripéaeva kindlustatul, kelle kindlustusstaaz on liihem kui 5 aastat;
e 210 kalendripaeva kindlustatul, kelle kindlustusstaaz on 5-10 aastat;
e 300 kalendripaeva kindlustatul, kelle kindlustusstaaz on vahemalt 10 aastat.

Oigus baasmaéaéras todtuskindlustushiivitisele on kindlustatud isikul, kes on té6tuna arvele véetud
tooturumeetmete seaduse kohaselt ja kellel on té6tuskindlustusstaazi vahemalt 8 kuud t66tuna arvelevotmisele
eelnenud 36 kuu jooksul. Kindlustatul on reeglina digus saada baasmaaras tootuskindlustushiivitist 180 paeva.
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Kuni 2025. aasta I6puni oli digus saada t66tutoetust isikul, kes to6tuna arvelevotmisele eelnenud 12 kuu jooksul
oli olnud hoivatud t66ga voi todga vordsustatud tegevusega vahemalt 180 paeva.

100A. Kiisimuse eesmark on saada teada, millal vastaja alustas oma pidevat t66elu. NB! Siin peetakse silmas
pusivat t66d, mitte liihiajalist to6tamist (td6tamine koolivaheajal, juhutodd, praktika jms). Seetdttu on seatud
kriteeriumiks, et esimeseks t66ks loetakse t66d, mis kestis (le kolme kuu. Kui tegemist oli nditeks ehitust6oga,
kus tootati eri objektidel, kuid mitte tihelgi tle kolme kuu, siis loetakse pidevale t66le asumise ajaks sellel
ametialal to6tamise algust.

5.7. 0SA |. TOOELU AASTA TAGASI

Eesmark

Osas | kogutavat andmestikku kasutatakse t66turu mobiilsuse kirjeldamiseks. Analiilisitakse inimeste liikumisi
hoéiveseisundite (hdivatud, t66tud, mitteaktiivsed) vahel, tookohtade vahetust tegevusalade jargi, geograafilist
liilkumist jms viimase aasta jooksul. Osa | kogub andmeid kiisitletava aastataguse to6koha kohta.

Moisted

Too6tamisperiood — ajavahemik, mil kiisitletav t66tas. To6tamine on méaaratletud todkohaga. Tookoht tdhendab
enamasti mingit ettevétet voi asutust. Lisaks sellele vdib tookohaks olla ka talu, pereettevote, tegutsemine
vabakutselisena, individuaalto6 vms.

Tootusperiood — ajavahemik, mille véltel kisitletav kusagil ei té6tanud ja tegeles tédotsimisega ja oli valmis kahe
nadala jooksul t66le minema. Tédotsimine on ka ettevalmistus ettevotluse alustamiseks / talu rajamiseks ning
varem kokkulepitud 166 alguse (kuni kolme kuu jooksul) ootamine.

Mitteaktiivsusperiood — ajavahemik, mille véltel kiisitletav ei to6tanud ega otsinud t66d.

Juhised

101. T66tamine on igasugune sissetulekut andev tegevus. T66 on peale palgatoo ka ettevdtlus, talupidamine,
vabakutselisena tegutsemine, individuaalt66, samuti pereliikmete abistamine pereettevottes voi -talus jms. NB!
Uuringu seisukohalt pole oluline, kas 166 oli ametlikult vormistatud voi mitte, kas tegemist oli tais- voi
0saajatdoga, alalise voi ajutise todga. Tooks tuleb lugeda ka ebaseaduslik sissetulekut andnud tegevus
(salakaubandus, prostitutsioon jms), kui kiisitletav peaks seda nimetama.

Arvestada ei tule vabatahtlikku t66d ega praktikat, mille eest tasu ei maksta.

Kutselised sbjavaelased (ohvitserid ja allohvitserid) arvatakse to6tavate isikute hulka. NB! Ajateenistust (vOi
sellele vastavat alternatiivteenistust) kiisimuses 101 t66ks ei loeta. Ajateenistus on ankeedis kajastatud
mitteaktiivsuse (ihe vormina. Kui kiisitletav eelmisel aastal samal ajal liihemat aega (vahem kui kolm kuud) t60lt
puudus ja hiljem t66le tagasi podrdus, siis loetakse ta to6tavaks. Kui aga tegemist oli pikemaajalise (kolme kuud
liletava) puudumisega, siis tuleb vastata, et kiisitletav eelmisel aastal samal ajal ei to6tanud. Selline olukord
puudutab ilmselt kbige enam vanemapuhkusel olijaid, kes tuleb siin osas markida mitteaktiivseteks. Ema- voi
isapuhkusel viibija, kellel on tdokoht, kuhu ta saab parast seda puhkust tagasi pd6rduda, loetakse ajutiselt t00lt
puuduvaks.

102. Kiisimuses moeldakse aktiivset toootsimist, st reaalseid t66 leidmiseks astutud samme: sotsiaalmeedia,
sugulaste voi tuttavate kaudu teabe hankimist, otse té6andjate poole pddrdumist, slistemaatilist
toopakkumiskuulutuste jalgimist ja neile vastamist, todotsimiskuulutuste avaldamist, toéévahendusfirma kaudu
160 otsimist jne. Kui kisitletav kavatses rajada talu vdi alustada ettevotlust ja tegi selle kavatsuse elluviimiseks
reaalseid ettevalmistusi, siis loetakse ka seda to6otsimiseks. NB! Ainult soov t66tada ei ole kiisimusele 102
jaatavalt vastamiseks piisav. Vahetegemine t66tamissoovi ja reaalse to6otsimise vahel (sh véimalusega kahe
nadala jooksul t66le asuda) on vdga tahtis, sest sellest soltub kiisitletava liigitamine t66tuks voi mitteaktiivseks.
Kui aga kiisitletav ei otsinud aktiivselt t00d seetdtty, et oli juba t60 leidnud ja ootas selle algust vastavalt
kokkuleppele, siis on see samavaarne 100 otsimisega ja vastus kiisimusele 102 on ,Jah”.

113. Kiisimuse eesmark on selgitada mitteaktiivsuse pdhjus. Kui mitteaktiivsuse pdhjus aja jooksul muutus
(néiteks kisitletav esmalt Oppis ja jéi seejarel vanemapuhkusele), siis tuleb mérkida see pdhjus, mis oli peamine
eelmisel aastal samal ajal. Variant ,Kaotanud lootuse t66d leida“ aitab vilja tuua t66otsingutes heitunud
inimesed, kes oleksid tahtnud t66tada, kuid olid kaotanud lootuse t60d leida.
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5.8. 0SA PL. PLATVORMITOO

Eesmark

2026. aasta mooduli eesmark on koguda andmeid (iha suuremat tahtsust omandava t66tamise viisi kohta: tasu
eest voi tulu saamise eesmargil t66 tegemine digitaalsete platvormide — veebirakenduste véi dappide -
vahendusel.

Moisted
Digitaalse platvormi vahendusel toimuvat t66d iseloomustab kolme osaleja olemasolu:

1) 1006 tegija vOi teenuse osutaja, st t6od tegev isik;
2) 106 tellija voi teenuse tarbija ehk klient, kes véib olla nii fulsiline kui ka juriidiline isik;

3) digitaalne platvorm vé&i dpp, mis kujutab endast veebip&hist vahendusteenust, mille kaudu teenuse
osutaja (t06taja) ja tarbija omavahel suhtlevad.

Platvormit6os voivad kdik kolm osalist omavahel otse suhelda (kolmepoolne suhe) vdi suhtleb teenuse osutaja
ainult platvormiga ja teenuse tarbija samuti ainult platvormiga ning platvorm kontrollib ja korraldab naiteks té6de
jarjekorda, makseid jm t606 olulisi aspekte.

Platvormitdoks loetakse t60jou-uuringu 2026. aasta moodulis seda, kui kiisitletav on kiisitlusele eelnenud 12 kuu
jooksul teinud digitaalse platvormi vahendusel t66d vdi osutanud teenust vahemalt iihe tunni ja saanud selle eest
tasu voi tulu. Platvormitdo ei ole lihtsalt kaugtoo, mille kaigus t66taja tootab véljaspool tavaparaseid tooruume ja
on toéoandjaga lGihenduses infotehnoloogia- ja telekommunikatsioonivahendite kaudu. Platvormitdo ei ole ka
lihtsalt haal- voi videokdnede tegemine interneti vahendusel. Platvormitootajate hulka ei loeta ka digiplatvorme
haldava ettevotte tavatdotajaid, nditeks personali- voi finantsspetsialiste, kelle to6suhtes puudub kolmas osaline.

Juhised

PTO1. Kiisimuse eesmark on teha kindlaks, kas kiisitletav on teinud tasu voi tulu saamise eesmargil t66d mone
digitaalse platvormi vahendusel.

Kaupade miiiik — arvestage ainult selliste kaupade miiimist, millest vdhemalt osa on spetsiaalselt tulu saamise
eesmargil toodetud, ostetud véi muul moel saadud. Arvesse ei ldhe nende asjade miiiimine, mida majapidamises
enam vaja ei lahe vdi mis on middud rahalise kitsikuse leevendamiseks. Lisaks otsesele miiligile tuleb selle 166
all arvestada ka kaupade reklaamimise, miiligiks ettevalmistuse, saatmise ja maksete korraldamise jms tegevusi.
Toidukulleri teenus — arvestage ainult seda, kui inimene on tasu eest teenust osutanud, mitte seda ostnud. Peale
toidukaupade ldheb arvesse ka muude kaupade kullerteenus.

Soidujagamis- voi taksoteenus — arvestage ainult seda, kui inimene on tasu eest teenust osutanud, mitte seda
ostnud.

Majutuse rent — arvestage ainult seda, kui inimene on tasu eest teenust osutanud, mitte seda ostnud. Ainult
majutuspinna valjadirimisest saadav tulu siin arvesse ei lahe. Majutuse renti voib arvestada platvormitoona
ainult juhul, kui majutuse valjatlrimisega kaasneb t66, nagu uiripinna koristamine, véimalikud parandust56d,
reklaamimine vms. Kui neid tegevusi ei tee kisitletav, vaid keegi teine, siis ei ole majutuse rent platvormit6o.
Meditsiiniteenused — arvesse ei lahe mitte patsiendiga suhtlemiseks v6i vastuvdtuaegade planeerimiseks
mdeldud rakendused, vaid need, mille vahendusel saab teenida tulu voi tasu. Arvestage arsti, parameediku,
terapeudi, hambaarsti, meditsiinidoe, kodude, flisioterapeudi ja ka ravipedikiiiirija teenuseid. llu- ja heaoluteenused
siin arvesse ei lahe, need tuleb markida isikuhooldusteenuste alla.

Koristamine voi oskustood — arvestage koristust, aknapesu, remondi-, ehitus- ja parandustoid, moobli
kokkupanemist, haljastustdid jms nii teiste inimeste kodudes kui ka ettevotetes.

Lihtsamad to6iilesanded ettevotetes — arvestage biirootodid, abitoid kaubanduses ja téostuses, jms ettevotetes.
Sisuloome tasu eest — arvesse ei ldhe tegevused, mille eest kiisitletav naditeks juutuuberi voi tiktokkerina tasu ei
ole saanud.

Professionaalsed teenused — arvestage digusabi, raamatupidamis-, tolke- ja toimetamistddd, arhitekti,
sisekujundaja, inseneri, fotograafi jms teenuseid.

Lastehoiu- ja hooldusteenused — arvestage nii laste kui ka eakate vdi puudega inimeste hooldamise teenuseid,
nagu s00gitegemine, poeskaigud, abi kodutoddes voi hiigieenitoimingutes, transport, seltsi pakkumine jms.
Kodudendus- jm meditsiiniteenused lahevad arvesse vastusevariandi ,Meditsiiniteenused"” all.

Muu t60 digiplatvormi vahendusel — arvestage tasu eest tehtud t66d ja pakutud teenuseid, mida eespool
nimetatud ei ole, sh néiteks veebilehtede ja sotsiaalmeedia modereerimine ja sisukontroll.

PTO1A. Peamise platvormi nime kiisitakse selleks, et vélistada nn valepositiivsed vastused, naiteks sellised
rakendused nagu Teams, Zoom, Outlook vms, mida kasutatakse peamiselt suhtluseks.
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PTO1B. Kisimusega tehakse kindlaks kaupade miiligi eesmark, et otsustada, kas tegu on platvormitédga voi
mitte.

PTO3A. Siin kiisimuses arvestage kdiki platvormitoid, mida kiisitletav on teinud viimase 12 kuu jooksul. Arvestage
ka platvormitooga seotud ettevalmistustoode aega, kuller- ja taksoteenuse puhul ka ooteaega. Kiisitakse viimase
12 kuu jooksul to6tatud tundide koguarvu.

PTO3B. Siin kiisimuses arvestage koiki platvormitdid, mida kiisitletav on teinud viimase 12 kuu jooksul. Arvestage
ka platvormitdooga seotud ettevalmistustoode aega, kuller- ja taksoteenuse puhul ka ooteaega. Kiisitakse kuus
keskmiselt téotatud tundide arvu.

PTO3C. Siin kiisimuses arvestage koiki platvormitdid, mida kisitletav on teinud viimase 12 kuu jooksul. Arvestage
ka platvormitdooga seotud ettevalmistustoode aega, kuller- ja taksoteenuse puhul ka ooteaega. Kiisitakse nadalas
keskmiselt téotatud tundide arvu.

PTO04. Siin kiisimuses arvestage koiki platvormitdid, mida kdisitletav on teinud viimase 12 kuu jooksul. Kui vastajal
on raskusi kahe vastusevariandi vahel otsustamisega, valitakse suurem osa. Arvestage osakaalu kdigis
sissetulekutes viimase 12 kuu jooksul, k.a palk, lisatasud, juhtimistasud, tiikitasud, jootraha, puhkusetasud,
preemiad, s6idukulud jms. Arvesse ldahevad ka mitterahalised sissetulekud (kinkekaardid, tooted jms).

PTO05. Siin kiisimuses arvestage koiki platvormitdid, mida kiisitletav on teinud viimase 12 kuu jooksul.

See on olnud ainus kattesaadav t66 — arvestage juhul, kui muud t66d polnud saada t66puuduse, kiisitletava
keeleoskuse, elukoha vms-| pdhjusel.

Paindlik tookorraldus — arvestage juhul, kui platvormit66 kasuks otsustati paidliku t66aja, tookoha,
tooilesannete, téokoormuse vms tottu, mis lubas paremat t66 ja eraelu iihendamist.

Voimalus teenida lisasissetulekut — arvestage juhul, kui platvormitd6d tehti kdrvaltdona veel ihe sissetuleku
teenimiseks.

Oma ari arendamine — arvestage naiteks ettevdtjatel, kes kasutavad platvorme oma &ri laiendamiseks voi
sissetuleku suurendamiseks.

Mind huvitavat tood saab teha ainult voi peamiselt digiplatvormi vahendusel — see vastusevariant sobib naiteks
sisuloojatele voi muudele tegevustele, mida saab teha ainult digitaalsete platvormide vahendusel.

PTO06. Siin kiisimuses arvestage ainult peamist platvormit6od, mille kohta vastati kiisimuses PT01. Kiisimusega
moddetakse tootaja iseseisva otsustusdiguse ulatust platvormitoo lilesannete valimisel.

PTO7ABC. Siin kiisimuses arvestage ainult peamist platvormit6dd, mille kohta vastati kiisimuses PT01.
Kisimustega moodetakse, kuivord on iseseisva otsustamise digus platvormitoos vdimalik ning kas see toob
kaasa tooga seotud negatiivseid tagajargi.

PTO08. Siin kiisimuses arvestage ainult peamist platvormitddd, mille kohta vastati kiisimuses PT01. Kiisimusega
moddetakse tootaja iseseisva otsustamise diguse ulatust tootamise kellaaja ja todkoormuse valikul.

PTO09. Siin kiisimuses arvestage ainult peamist platvormitd6d, mille kohta vastati kiisimuses PT01. Kiisimusega
moddetakse tdotaja iseseisva otsustamise diguse ulatust platvormitdé hinna kujundamisel.

Kindla hinna on maaranud platvorm, rakendus voi kliendid — arvestage juhul, kui té6tajal ei ole mingit mdju 166
vOi teenuse hinna kujunemisele.

Platvorm, rakendus voi kliendid on andnud hinnavahemiku — arvestage juhul, kui naiteks t66taja saab pakkuda
vdlja oma hinnavahemiku, kuid platvormil on samuti oma hinnakujundusreeglid, nditeks hinna maaramine t66taja
reitingu alusel vms.

Hind on kujunenud labiradakimistel platvormi, rakenduse voi klientidega — arvestage juhul, kui td6taja lepib hinna
kokku naiteks teenuse tarbija voi kliendiga.

Olen ise hinna maaranud - arvestage ka naiteks juhul, kui to6taja maarab hinna, millest platvorm vétab endale
kindlaks maaratud osa.

Hinna on maaranud muu osapool - kehtib nende t66de ja teenuste puhul, mille hind on kindlaks maaratud
naiteks seadusaktidega.

PT10. Siin kiisimuses arvestage ainult peamist platvormitéod, mille kohta on vastatud kiisimuses PTO1. Votke
arvesse nii rahalist kui ka mitterahalist hiivitist (n&diteks otsese raviteenusena).

Jah, saaksin hiivitist kui platvormi voi rakenduse tootaja — valige see vastusevariant, kui t66taja saaks hiivitist
mitmest allikast ja vahemalt liks neist oleks seotud tema peamise platvormit6oga.
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Jah, saaksin hiivitist mujalt kui platvormilt voi rakendusest — siin arvestage ka seda, kui td6taja maksab ise enda
eest sotsiaalmaksu, et saada tervisekassa kindlustust, on sélminud tervisekindlustuse mdne kindlustusfirmaga,
saaks hiivitist oma teise tookoha kaudu vms.

PT11A, PT11B. Nende kiisimuste eesmark on teha kindlaks, kas t606, mille kohta kiisitletav vastas D-osas
p&hitéona voi E-osas korvaltoona (mitme kdrvaltéo olemasolul peamine kdrvaltdo), oli samuti platvormitoo.

5.9. OSA YE. HARIDUS

Eesmark
Osa YE eesmark on koguda teavet kdrgema I6petatud haridustaseme kohta. Osas YE kogutavate andmete p&hjal
arvutatakse olulisi haridusnaitajaid: t66jou haridustase, t66tuse méaar hariduse jargi jms.

Moisted
Formaalharidus - riiklike 6ppekavadega fikseeritud ja organisatsiooniliselt tagatud haridus.
Formaalharidussiisteem on hierarhiliselt struktureeritud haridussiisteem alates algkoolist kuni likoolini.

Juhised
YE1-YE10. Vi ,Sotsiaaluuringute ankeedi tldjuhend (2026)".

S01-S03. Oppekava juurde kuuluva praktika vdi t66 puhul tahetakse teada selle kestust ja tasustatust.
Arvesse tuleb votta ainult sellist praktikat voi t66d:
o mille eest sai koguda ainepunkte (ka juhul, kui selle Iabimine ei olnud kohustuslik);
e mis toimus véljaspool kooli olevas té6kohas (nt firmas, asutuses véi MTU-s).
Arvesse ei lahe:
e haridusasutuses (nt kooli to6kojas) saadud t66kogemus;
e to0kogemus, mis oli eelduseks dpingute alustamisel;
e t60kogemus, mis omandati parast korgeima I6petatud hariduse edukat labimist (nt residentuur arstidel).

S02. Kui praktika voi t60 labiti mitmes jaos, tuleks need ajavahemikud kokku liita. Juhul kui vastja ei oska tapset
kestust 6elda, kirjutage vastus hinnanguna.

S03. Kui dpingute ajal toimus praktika voi t66 mitmes jaos ja vahemalt (ihe eest neist saadi tasu voi
kompensatsiooni, on vastus ,jah".

5.10. OSA J. OPINGUD

Eesmark

Osa J eesmark on koguda teavet dpingute kohta viimasel neljal nddalal. Kérvutades osa J kiisimustikku eelmiste
osadega, saab analiilisida, kui palju dppureid samal ajal t66tab. Saab ka hinnata, kui palju on noori, kes ei t66ta
ega Opi. Osas J kogutavate andmete baasil arvutatakse olulisi haridusnaitajaid: elukestev dppimine, kursustel
osalemine, dpingutes osalemise maar.

Moisted
Formaalharidus - riiklike dppekavadega fikseeritud ja organisatsiooniliselt tagatud haridus.
Formaalharidussiisteem on hierarhiliselt struktureeritud haridussiisteem alates algkoolist kuni likoolini.

Mitteformaalne haridus — organiseeritud dppetegevus kindlatele huvigruppidele kindlate programmide alusel.
Mitteformaalse hariduse alla kuuluvad ametlikud kursused, seminarid ja muud &ppused, mis toimuvad valjaspool
formaalharidussiisteemi, kuid mida korraldavad formaalsed organisatsioonid (naiteks koolituskeskused jm).

Vabaharidus — omandatakse huvist lahtuvalt oma initsiatiivil koostatud dppekava jargi olenevalt vajadustest ja
vbimalustest. Vabahariduses ei rakendata tavaliselt iildkehtivaid 8ppekavu. Opingute sisu ja tédkorraldus
otsustatakse enamasti dpetaja ja Sppijate kokkuleppel. Oppetegevust korraldavad tavaliselt vabatahtlikud
organisatsioonid (huvialaseltsid, kultuurimajad, raamatukogud, usuorganisatsioonid jm) ja/v6i mitteformaalsed
grupid.
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Informaalne haridus - iseseisev planeeritud enesetdiendamine. Ope, mis hdlmab igasugust teadlikku dppimist
mitmesuguste tegevuste ja suhtluskanalite kaudu, olenemata ajast ja keskkonnast. Informaalne dpe ei ole
struktureeritud ning sel puuduvad otsesed dpieesmargid, dppekavad ja -materjalid. Puudub dpet korraldav
asutus. Informaalse dppe alla ei kuulu formaalharidussiisteemi &pingutes vdi koolitustel osalemine.

Elukestev &pe - koik elu jooksul ette voetud Opitegevused (formaalsed, mitteformaalsed ja informaalsed)
eesmargiga parandada teadmisi ja oskusi ning suurendada oma padevust iseenda, kodanikkonna, tGihiskonna
ja/vdi tooturu vajaduste kohaselt.

Juhised

YE11. Fikseerida on vaja vaid need dpingud, mis olid suunatud teatud ild-, kutse-, eri- vdi ametialase hariduse
omandamisele formaalharidussiisteemis, st dpingud tldhariduskoolis, kutsedppeasutuses voi kdrgkoolis.
Arvesse lahevad &pingud nii pdeva- ja 0htudppes kui ka kaugoppes (samuti nii tais- kui ka osakoormusega
oppes), sealhulgas ka juhul, kui dpingutes on vaheaeg, kuid formaalne side dppeasutusega on séilinud

(nt akadeemiline puhkus).

Uldhariduskool on péhikool (9-klassiline), keskkool ja giimnaasium. Kutsedppeasutused on kutsekoolid,
kutsekeskkoolid, tehnikakoolid ja tehnikumid. Kérgkoolid on ilikoolid, instituudid ja akadeemiad.

JO02A. Kiisimuse eesmark on kiisitleda nii koolivaheajal olijaid, 6ppepuhkusel / akadeemilisel puhkusel viibijad kui
ka edasidppimiskavatsusega koolildpetajaid. Pole oluline, kas kiisitletav kavatseb dpinguid jatkata samas koolis,
mdnes teises koolis voi jargmisel haridustasemel (nditeks parast glimnaasiumi [dppu korgkoolis). NB! Vastus on
jaatav juhul, kui ksitletav ise on kindel, et jatkab 6pinguid. Loplikku vastust tema kooli vastuvdtmise kohta ei
pruugi veel olla.

Kui koolivaheajale jdédmisest on méodas iile nelja nddala (uuringunédal kaasa arvatud), siis esitatakse jargmised
kiisimused selle kohta, kuhu kavatsetakse edasi 6ppima asuda. Kui koolivaheajale jaamisest on méddas neli
nadalat v6i vahem, kiisitakse dpingute kohta enne koolivaheaega.

J02B. Uuringus kasitletakse dppijatena ka neid, kes ei 6pi ega kavatse dpinguid jatkata, kuid on dpingud
I6petanud vdi katkestanud viimase nelja nddala jooksul. Sel juhul esitatakse jargmised kiisimused I6petatud voi
katkestatud dpingute kohta.

YE110, YE12V-YE16V. Vt ,Sotsiaaluuringute ankeedi lildjuhend (2026)".

J15A. Kiisimusega selgitatakse vilja, kas kdsitletav on viimase nelja nddala jooksul osalenud koolitusel.
Koolituse all arvestatakse ankeedis ka seminare, konverentse jms. NB! Koolituste hulka ei loeta huvialaringe,
sporditreeninguid jms, mille eesmark ei ole taiendus- voi imberdpe. Koolituste alla ei arvestata ka iseseisvat
Oppimist ilma ihegi dppeasutuse vdi koolitusfirma abita, kuid arvestatakse llikoolide pakutavaid
veebidppekursusi (hnn MOOC-kursused).

Arvestatakse ka koolitusi, mis algasid varem kui neli nadalat tagasi voi kestavad edasi parast uuringunadala
I6ppu, kui osa koolitusest toimus viimase nelja nddala jooksul. Kui kiisitletav osales viimase nelja nédala jooksul
mitmel koolitusel, siis kiisitakse kdige viimase kohta, kui osales samal ajal mitmel koolitusel, siis kisitletavale
kdige olulisema kohta.

Toobalase kursuse ja koolituse alla tuleb markida kdik need kursused, mis on seotud kisitletava tooga
(ametialaste oskuste parandamine, soov saada ametikdrgendust, tdiendus- voi imberdpe vm). Kui kiisitletav
vOttis viimase nelja nddala jooksul osa monest todalasest konverentsist, seminarist vms, margitakse
vastusevariant ,T66alane konverents, seminar”. ,T06tute koolituse” alla kuulub igasugune koolitus, mida saab
lugeda to0otsingute osaks, st tootukassa voi toovahendusfirma vahendusel saadud koolitus. ,Huvialaga,
harrastusega seotud koolituse” alla kuuluvad k&ik need koolitused, mis ei ole seotud t66 ega to6tusega, vaid
kiisitletava huviala voi harrastusega ja toimuvad tema enda initsiatiivil.

J19. Kui néiteks koolitus toimus/toimub kahe kuu jooksul lile nddala teisip@eviti, siis on vastuseks 2 kuud ehk
vastusevariant ,1 kuu kuni 3 kuud (vdhemalt 1 kuu, kuid vdhem kui 3 kuud)”.

J16A. Kiisimusega selgitatakse vilja, kas kdsitletav on viimase 12 kuu jooksul osalenud koolitusel. Tapsem
juhend on J15A all.

AESKO1VALIK, AESK04VALIK. Oluline on see, et 0ppimise eesmark on olemas enne selle 6ppimissiindmuse
toimumist. Informaalne 6ppimine ei toimu juhuslikult. Juhuslikku ja teadvustamatut Gppimist toimub igal inimesel
iga pdev, aga seda siin arvesse ei voeta. Naited informaalse dppe alaliikide kaupa:

Millegi 6ppimine pereliikmelt, sdbralt voi kolleeqilt:

e isajuhendamisel terrassi ehitamise 6ppimine;
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e kolleegilt uue programmi kasutamise nippide dppimine;
e soOber aitab koos suusatamas kaies tehnikat lihvida.

Oppimine/enesetiiendamine triikimaterjalide abil (raamatud, erialaajakirjad vms):

o koerakasvatusraamatu lugemine enne kutsika votmist;

e arst hoiab end valdkonnaga kursis ja loeb artikleid erialaajakirjadest;
o (lidpilane uurib isiklikust huvist dppekavaviliseid materjale;

e uue tooriista kasutusjuhendi lugemine.

Oppimine/enesetiiendamine elektroonilise seadme vahendusel (arvuti, nutiseade, televiisor, raadio vms):

o vdorkeeledpe mobiilirakenduse abil;
e telerist investeerimisteemalise saate vaatamine eesmargiga saada valdkonnas asjatundlikumaks;
e raadiost ajaloosaate kuulamine, et mone ajalooperioodi kohta rohkem teada saada;

¢ marksdna Mehhiko sisestamine otsingumootorisse, et enne reisi sihtkoha geograafia ja kliima kohta
rohkem teada saada.

Oppimine/enesetiiendamine giidiga ekskursioonidel (muuseumides ja ajaloolistes, loodus- v&i tddstuspaikades):

e giidiga muuseumiekskursioon tutvumaks teemaga, millest inimene soovib rohkem teadmisi omada;
e audiogiidi kasutamine kunstinaitusel teoste paremaks tundmadppimiseks;
e arhitektuuri- ja ajaloohuviliste seltskonna mdisakiilastus giidi juhendusel.

Iseseisev &ppimine/enesetidiendamine dppekeskustes (k.a raamatukogud):

e raamatukogus voi arhiivis kohapeal teavikutega té6tamine ja millegi dppimine;
e (likooli tehnoloogialaboris valjaspool dppetddd 3D-printeri kasutama dppimine;
o huvikeskuses iseseisvalt mdne uue tegevuse Gppimine.

Modned dppimised vdivad sobida mitme liigi alla, sel juhul tuleks valida neist sobivaim.

5.11. OSA K. TAUSTANDMED

Eesmark

Tausttunnuste abil, mida kiisitakse leibkonnakiisitluses ja osas K, kogutakse soo, vanuse, rahvuse, elukoha,
koduse keele jms infot toSturunditajate tarbeks. Vanemate siinniriiki on oluline teada, et méaaratleda valisparitolu
ehk immigrantrahvastikku ja analiilisida selle integreerumist Eesti to6turul.

Moisted
Vilispdritolu rahvastik — Eestis elavad inimesed, kelle vanemad on siindinud vélisriigis.

Stinniriik - riik, kus kdsitletav on siindinud vdi mis oli tema ema peamine elukohariik kiisitletava siinnihetkel -
praeguse haldusjaotuse jargi.

Juhised

YC3i. Juhul kui vastajal on nii lihane kui ka kasuvanem, tuleb dra markida selle vanema siinniriik, kes tegelikult
lapse kasvatamisel osales. Kui vastajal on kaks samast soost vanemat, voib olenemata soost {ihe vanema
stinniriigi kirjutada lahtrisse ,isa siinniriik” ja teise vanema stinniriigi lahtrisse ,ema stinniriik"“.

Riigi nimi tuleb valida praegu kehtiva haldusjaotuse jargi. Erandiks on aastatel 1920-1945 Eesti Vabariigi endisel
territooriumil (s.o Petserimaal v6i Narva joe tagusel alal) stindinud isikud. Nende siinniriik ei Iahe kirja praegu
kehtiva haldusjaotuse jéargi, vaid kdigepealt tuleb valida ,Valisriik” ja jargmises kiisimuses variant ,Eesti Vabariigi
endine territoorium Petserimaal ja Narva joe tagune ala“

YC3e. Juhul kui vastajal on nii lihane kui ka kasuvanem, tuleb dra markida selle vanema stinniriik, kes tegelikult
lapse kasvatamisel osales. Juhul kui vastajal on kaks samast soost vanemat, voib olenemata soost iihe vanema
stinniriigi kirjutada lahtrisse ,isa siinniriik” ja teise vanema stinniriigi lahtrisse ,ema stinniriik"“.

Riigi nimi tuleb valida praegu kehtiva haldusjaotuse jargi. Erandiks on aastatel 1920-1945 Eesti Vabariigi endisel
territooriumil (s.o Petserimaal v6i Narva joe tagusel alal) stindinud isikud. Nende siinniriik ei Idhe kirja praegu
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kehtiva haldusjaotuse jérgi, vaid kdigepealt tuleb valida ,Valisriik" ja jargmises kiisimuses variant ,Eesti Vabariigi
endine territoorium Petserimaal ja Narva joe tagune ala“.

K03a. Siinniriik on riik, kus kiisitletava siinni ajal elas kiisitletava ema. Riigi nimi tuleb markida praegu kehtiva
haldusjaotuse jargi. Kui sellist riiki loetelus ei ole, tuleb valida variant ,Muu” ja kirjutada riigi nimi véljale ,Ei leia
loendist”. Pikema selgituse saab vajaduse korral kirjutada kommentaarivéljale.

Erandiks on aastatel 1920-1945 Eesti Vabariigi endisel territooriumil (s.o Petserimaal voi Narva joe tagusel alal)
stindinud isikud. Nemad ei margi oma siinniriiki praegu kehtiva haldusjaotuse jérgi, vaid margivad selleks ,Eesti
endine territoorium Petserimaal vdi Narva joe tagune ala“.

K03DA-KO03DK. Kui vastaja on siindinud vélisriigis, kirjutage tema Eestisse elama asumise aasta. Kui vastaja on
Eestisse elama asunud mitu korda, pange kirja hiliseima Eestisse elama asumise aasta. Sellel vdi eelmisel aastal
Eestisse elama asunutel tuleb markida ka kuu.

Kui vastaja on siindinud Eestis ja elanud mitu korda vélismaal, markige hiliseima Eestisse elamise asumise aasta.
Juhul kui vastaja on elanud véljaspool Eestit alla aasta, siis seda ei tule kirja panna.

K03. Praegust elukohta kiisitakse siin ainult neilt kiisitletavatelt, kes elavad ajutiselt leibkonnast eraldi.

Elukoha all on moeldud inimese tegelikku, mitte sissekirjutusjargset elukohta. Eestis asuva elukoha puhul tuleb
markida kiila/aleviku/alevi/linna (Tallinna ja Kohtla-Jarve puhul ka linnaosa) nimi. NB! Eristamaks kattuvate
nimedega asulaid ja valdasid, tuleb jalgida, et Sige oleks nii vald, maakond (nditeks Abaja kiila Saare maakonnas
ja Abaja kila Jarva maakonnas; Allika kila Kernu vallas Harju maakonnas ja Allika kiila Kuusalu vallas Harju
maakonnas) kui ka asula tiiip (néditeks Rapla linn ja Rapla vald, Polva linn ja P6lva vald, Vandra alev ja Vandra
vald).

Valismaal elavatel isikutel markige lisaks riigi nimele valisriigi haldusjaotuse jargi selle piirkonna nimetus, kus
kiisitletav elab. Kui tegemist on linnaga, siis markige ka linna nimi.

Leibkonnast ajutiselt eraldi elava leibkonnaliikme elukohaks tuleb markida tema praegune elukoht, mitte
leibkonna elukoht. Kui elukoha fikseerimisel tekib raskusi selle tottu, et kiisitletaval oli korraga mitu elukohta, siis
tuleb aluseks vGtta peamine elukoht (koht, kus kiisitletav pohiliselt 66bis). Kajastada tuleb ka elukohamuutused
Uhe linna, alevi voi kiila piires; ihe maja voi talu piires elukohamuutusi arvestada pole tarvis.

NB! Et isikuid kiisitletakse hiljemalt kahe nddala jooksul parast uuringunédalat, tdhendab ,praegu” enamasti sama
mis ,uuringunadalal”. Kui keegi on elukohta muutnud péarast uuringunadalat, tuleb elukohaks markida elukoht
uuringunadalal.

NB! Et valtida eluloo seisukohalt vahetédhtsate elukohavahetuste fikseerimist, pole tarvis arvestada
Oppimisaegseid elukohamuutusi.

KO5A-KOS5E. Kiisimustes eeldatakse, et esimest kodust keelt valdab vastaja emakeelena vai vabalt ning juhul kui
kodus kasutatakse suhtlemisel ka teisi keeli, on eesmark just nende oskuse teadasaamine. Taseme
véljaselgitamise hdlbustamiseks on valida kolm taset.

K06-KO07. Kiisimuste eesmaérk on teha kindlaks, milliseid keeli vastaja lisaks kodustele keeltele oskab ja mis
tasemel ta neid valdab.

YF1. Pohiseisundite maaramisel tuleb eelkdige lahtuda sellest, kelleks kiisitletav ennast ise peab. Arvestada tuleb
tavapdarast olukorda, mitte erandlikku hetkeolukorda. T66lt ajutiselt puuduvad isikud (sh ka
emapuhkusel/isapuhkusel olijad, haiguse, vigastuse t6ttu jms p&hjustel t66lt puudujad) arvestatakse toGtavateks.
Samuti arvestatakse to6tamisena juhutdo tegemist.

Kui isik voiks korraga kuuluda mitmesse kiisimuses nimetatud riihma (nt pensionarist koduperenaine), tuleb
valida see seisund, mis kiisitletava arvates on olulisem.

Reservvaelaste dppekogunemistel osalev to6taja on tddga hdivatud, kui tal on sailinud té6suhe tédandjaga.

Vanemapuhkusel olev lapsevanem v&i inimene, kes hooldab tasuta oma pereliiget (vanurit voi puudega isikut)
ega ole hdivatud Ghegi t60ga, on selle maaratluse jargi tootav voi kodune.

K09-K11. Kiisimuste eesmark on saada llevaade kiisitletava elatusallikatest ja sellest, kuidas ta eluga toime
tuleb. K6ik margitud toetused, tulud ja sissetulekud vdivad olla nii Eestis kui ka védlismaal saadud.

Palk, to6tasu — tasu t606 (sh juhutdo) eest, mis saadakse rahas voi natuuras (toiduained, kiite vms); k&ik t06 eest
saadavad hiivitised, k.a honorar, lepinguline tasu, preemia, samuti tiikité6 korras tasustatud t66 eest saadud tuly,
jootraha ning komisjonitasu voi té6andjaga kokkulepitud protsent kaibest. Tootasu on ka mdne kindla t66,
uurimuse voi projekti tarbeks saadud stipendium v6i muu raha.
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Tulu ettevotlusest/talupidamisest/aritegevusest — tulu tootmis-, vahendus- voi aritegevusest, milles kiisitletav on
ise aktiivselt tegev. See, kas tegemist on Uksikisiku voi ettevottega, kas ettevote on registreeritud voi mitte, ei ole
oluline.

Omandituly, sissetulekud kapitalilt (renditulud, dividendid, intressid) — tulu omandi (kinnis- voi vallasvara)
valjatilirimisest, véljalaenatud raha voi hoiuse intressidest, aktsiadividendidest, ettevotlusest, aritegevusest voi
monest muust tegevusest, milles kiisitletav ei ole ise aktiivselt tegev.

Pension - vanadus-, rahva-, toitjakaotus- vdi muu pension (v.a t66véimetuspension).

Laenud — dppelaenud véi muud kohe tarbimiseks mdeldud laenud. NB! Eluruumide, hoonete vms ostmiseks
voetud laenud siin arvesse ei ldhe.

Hoiused, sddstud, vara miiiik — oma hoiuarvelt voetud raha; aktsiate voi fondiosakute, kinnis- voi vallasvara miiik,
st varem kogutud vara realiseerimisest saadud elatis.

NB! Vahet tuleb teha t66voimetuspensioni ja toovdimetoetuse saajatel. Todvoimetoetus kuulub vastuse ,Puude
ja tervisega seotud toetused” alla, kuigi seda maksab to6tukassa.

23 T66vdimetuspension
43 Tootuskindlustushivitis, tootutoetus, muud téotukassa kaudu makstud summad (v.a t66vGimetoetus)
41 Puude ja tervisega seotud toetused (k.a puudega inimese &ppetoetus, téovoimetoetus)

K15. Ametiiihing on t66tajate huve esindav organisatsioon. Ametilihing voib olla oma asutuses/ettevottes, kuid
sagedamini on see eriala- vdi valdkonnapdhine, st kaitseb samal erialal vdi samas valdkonnas eri té6andjate
juures toGtavate isikute huve (Eesti Odede Liit, Raudteelaste Ametiiihing, Meremeeste Séltumatu Ametilihing).

YG1, YG3A, YG3B. Vt ,Sotsiaaluuringute ankeedi {ildjuhend (2026)".

5.12. OSA EV. EESTI 2035

Eesmark
Selles osas kogutakse riigi pikaajalise arengustrateegia ,Eesti 2035" eesmarkide m&otmiseks vajalikke andmeid.
Strateegia eesmark on kasvatada ja toetada elanike heaolu nii, et Eesti oleks ka tulevikus parim elu- ja to6paik.

Juhised

EVO1. Siin kiisimuses votke arvesse nii teatris kui ka kinos ja kontsertidel kdimist, samuti osalemist
spordisiindmustel kas pealtvaataja voi voistlejana. Arvesse laheb ka raamatukogude, muuseumite voi naituste
kiilastamine ja kirjandussiindmustest osavétt. Kui vastaja on osalenud veebikontserdil voi -etendusel, lugege ka
see kultuurisiindmuse kiilastamiseks.

Arvestage ka virtuaalkulastusi kui kdiki uusi teenuseid, mida kultuuriasutused on pakkunud. Naiteks autokino,
virtuaalne muuseumituur, raamatukoguhoidja loeb lapsele raamatut ette, veebis toimuvad live-kontserdid,
veebiteater jm.

EV021, EV02. Tasustamata vabatahtlik tegevus on 166, mida tehakse vabatahtlikult rahalist tasu saamata
dhiskonna voi nende inimeste heaks, kes ei kuulu vastaja leibkonda ega ole tema sugulased. Vabatahtlik tegevus
vOib olla igasugune lksikisikutele osutatav nii vahetu kui ka mdne organisatsiooni kaudu saadav abi, samuti
omaalgatuslik tihistegevus naabruskonna vdi kodukandi elukeskkonna parandamiseks vms tegevus iihiskonna
hiivanguks.

Vabatahtliku tegevuse hulka kuulub naiteks haridusalane tegevus dpetaja voi juhendajana, sh huvialakoolides,
ringides ja plihapaevakoolides ning noorsootdo ja koolituste korraldamine; spordit6o taiskasvanute ja lastega
treeneri vdi kohtunikuna ning spordiiirituste korraldamine; kultuuriihenduste abistamine kontsertide, etenduste,
festivalide ja ndituste korraldamisel ning laulu-, tantsu- ja kasitdoseltside ringit6o korraldamine; sotsiaalabito6
inimeste heaks (eakate voi puuetega inimeste jt abivajajate aitamine kodutoddes voi poeskdimisel vms);
muinsuskaitse- voi kohaliku paikkonna loodus- ja elukeskkonna séilitamise ja parandamise tegevused; 166
naabrivalves ja kaitseliidu organisatsioonides ning tegutsemine abipolitseiniku voi vabatahtliku paastjana.

Siia kuulub ka juhtimis- ja administratiivtoo mittetulunduslikes organisatsioonides, sh organisatsiooni abistamine
erialaste teadmiste ja oskustega (nt raamatupidamine, juriidiline ndustamine, konverentside korraldamine jms).

Arvesse laheb ka abivajajatele transpordiabi pakkumine; abivajajate vaba aja sisustamine voi tugiisikuks olemine;
osalemine heakorra- voi paastetoodel; osalemine heategevuskampaaniates ja mone organisatsiooni aitamine
vahendite kogumisel; projektide kirjutamine voi koostada aitamine, mdne organisatsiooni huvide esindamine
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avalikkuse ees vdi otsustajate seas; vabatahtlikuna toidu vdi esmatarbekaupade kogumine, pakkumine voi
miimine; osalemine mdne organisatsiooni tooriihma voi komisjoni t66s; mdne organisatsiooni heaks veebilehe
haldamine; teavitusto6 infomaterjalide koostaja vdi levitajana.

Oma pereliikmete abistamist ega (rahalist v6i esemelist) annetamist vabatahtlikuks tegevuseks ei loeta.

Samuti ei Iahe vabatahtliku tegevuse all arvesse doonorlus, hdaletajate auto peale vétmine, (kohustuslik)
koolipraktika, kohtu, alaealiste komisjoni vm institutsiooni maaratud thiskondlikult kasulik t66, iseenda
valimiskampaania korraldamine, omaste hooldamine, meeleavaldustel osalemine, allkirja andmine.
Viisakusavaldused ja inimlik kditumine ei ole vabatahtlik tegevus, nt kellegi lile tee aitamine, kellegi raskete
kottide kanda aitamine, kukkuja iiles aitamine ihekordselt jms. Tasu ei ole lahetuskulude katmine, nt transpordi-
vOi 66bimiskulude hiivitamine.

EVO03A. Kui abistate vdi hooldate mitut eri vanuseriihmas leibkonnaliiget, siis arvestage vastamisel selle lahedase
vanust, kelle hooldamisele kulub rohkem aega.

EV04. Kui abistate vdi hooldate mitut leibkonnaliiget, siis arvestage kdik tunnid kokku.
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