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RIIKLIKU STATISTIKA KOOSTOO TIIMI
POHIMAARUS

1. ULDSATTED

1.1. Riikliku statistika koostd6 tiim (edaspidi tiim) on Statistikaameti (edaspidi amet) struktuuriliksus, mis
allub vahetult peadirektori asetditjale andmeteenuste alal.

1.2. Tiim juhindub oma t606s riikliku statistika seadusest ja muudest Eesti Vabariigi ning Euroopa Liidu
oigusaktidest, ameti pdhimaarusest, kdesolevast pohimaarusest, ameti peadirektori haldusaktidest,
ameti tookorraldust reguleerivatest dokumentidest ning arengukava strateegilistest eesmarkidest
andmeteenuste, andmehalduse, andmekirjaoskuse ja organisatsiooni arendamisel.

2. THMI ULESANDED JA OIGUSED

2.1. Tiimi pohillesanne on riiklike ja rahvusvaheliste partnerlussuhete koordineerimine, sealhulgas:

2.1.1. ameti peamiste partneritega suhete kujundamine, hoidmine ja arendamine koos ameti
teenistujatega;

2.1.2. ameti esindatuse tagamine Euroopa Liidu, URO ja OECD otsustusprotsessis ning osalemine
vdlis- ja eksperthindamistes ja nendega seotud jareltegevustes;

2.1.3. riikliku statistikatoode loetelu koostamise koordineerimine;

2.1.4. ameti tootajate ndustamine ja koolitamine riikliku ja rahvusvahelise koostd6 osas;

2.1.5. ameti partnerluseesmarkide saavutamist toetavate Urituste korraldamine;

2.1.6. ameti vajadustele vastava arendusprotsessi juurutamine ja parendamine;

2.1.7. tootearenduse protsessi koordineerimine;

2.1.8. tootearendusprojektide juhtide toetamine protsessi teemadel;

2.1.9. projektijuhtide arendamise koordineerimine.

2.2. Tiim vastutab oma valdkonnas riikliku statistika tegemise pohiprotsessis vajaduste tdapsustamise
etapi eest.

2.3. Lisaks pohililesandele taidab tiim oma valdkonnas jargmisi lilesandeid:
2.3.1. vastab oma valdkonnas iihekordsetele teabenduetele;
2.3.2. osaleb tellimustddde ja grandiprojektide teostamisel;
2.3.3. osaleb teiste struktuuriliksuste ja valdkonnajuhtide juhitavates projektides;
2.3.4. ndustab tiimi vastutusvaldkonnas, vajadusel viib labi koolitusi.

2.4. Oma llesannete taitmiseks on tiimil digus:

2.4.1. saada ameti juhtkonnalt, teistelt struktuuriliksustelt ja teenistujatelt digeaegselt vajalikke
andmeid ja dokumente, sh teavet ametis ettevalmistamisel olevate to6korraldust reguleerivate
dokumentide kohta, kui nende dokumentidega pannakse tiimile kohustusi;

2.4.2. kaasata tiimi padevusse kuuluvate kiisimuste lahendamisele ameti teiste struktuuriliksuste
teenistujaid nende ndusolekul ja kooskdlastatult teise struktuuriliksuse juhiga;

2.4.3. teha koost00d ja esindada ametit oma tegevusvaldkonna piires suhetes kolmandate isikutega
nii Eestis kui rahvusvaheliselt, sealhulgas osaleda asutustevahelistes tooriihmades ja
toogruppides, valja arvatud juhul, kui esindamine vdi osalemine on digusaktidega reguleeritud
teisiti voi selle otsustamine on kérgemalseisva juhi padevuses;

2.4.4. saada tiimi teenistujatele vajalikku todalast koolitust ja arendustegevusi;

2.4.5. saada t00ks vajalikud kaasaegsed té6vahendid ning tehnilist ja infoabi nende kasutamisel;

2.4.6. teha ettepanekuid ameti 166 t6hustamiseks ja arendusprojektide (sh tehnoloogiliste
arendusprojektide) algatamiseks.
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3.

TIIMI JUHTIMINE JA TOOKORRALDUS

3.1. Tiimi juhib tiimijuht, kes allub vahetult peadirektori asetditjale andmeteenuste alal.

3.2. Tiimijuhi @raolekul asendab teda tiimijuhi ettepanekul maaratud tiimi teenistuja.

3.3. Tiimijuhi lilesanded, digused ja kohustused:

3.3.1.
3.3.2.

3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.
3.3.8.
3.3.9.
3.3.10.

3.3.11.

3.3.12.

tagab tiimile pandud lilesannete kvaliteetse ja digeaegse taitmise;

osaleb ameti arengukava ja tooplaanide koostamisel, juhib tiimi arengu- ja tooplaanide
koostamist ja tagab nende taitmise ning annab vahetule juhile aru tiimi tegevusest;

taotleb tiimi Glesannete taitmiseks vajalikke ressursse ja tagab nende sihiparase kasutamise;
tagab valdkonna riskide hindamise ja meetmete kavandamise riskide maandamiseks;

arendab tiimi té6protsesse ning maarab tiimi tookorralduse ja -jaotuse;

esindab tiimi ning koordineerib tiimi koost6dd ja infovahetust ameti teiste struktuuriliksuste ja
teenistujatega ning koostoopartneritega;

teeb arendusettepanekuid ning juhib arendusprojekte tiimi todvaldkonnas;

motiveerib tiimi liikkmeid ja toetab nende arengut, viib tiimi likmetega labi katseaja-, aasta- ja
vahevestlused, selgitab valja nende arenguvajadused ning vajadusel planeerib
arendustegevused;

osaleb tiimi liikkmete varbamisel ning korraldab uute tiimiliikmete sisseelamise ja véljadppe;
teeb vahetule juhile ettepanekuid tiimi liikkmetele palkade ja lisatasude maaramiseks, taotleb
vajalikke toovahendeid ja koolitust;

tagab tiimi tookorraldust reguleerivate dokumentide (sh protseduurilised ja metoodilised
juhendid, kirjad, lepingud jm dokumendid) véljatoGtamise, ajakohasena hoidmise ja
rakendamise ning kinnitab need dokumendid, mille kinnitamine ei kuulu kdrgemalseisva juhi
padevuse voi mille kinnitamiseks peadirektor on andnud tiimijuhile volituse ameti
tookorraldust reguleerivate dokumentidega;

kinnitab tiimi teenistujate ajakavavilise puhkuse taotlused ja puhkuste ajakavas ettendhtud
puhkuse muutmise taotlused, tervislikel péhjustel t66lt puudumise (tervisepdeva kasutamine)
taotlused ning tiimi praktikakokkulepped.

3.4. Tiimi koosseisu kuuluvad tiimijuhi otsealluvuses olevad teenistujad. Tiimi teenistujate iilesanded,
oigused ja vastutus on kindlaks maaratud teenistujate ametijuhendites voi todlepingutes. Teenistujate
(va tiimijuhi) ametijuhendid kinnitab tiimijuht kooskdlastatult personali- ja tugiteenuste osakonna

juhatajaga.
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